BASKENT UNIVERSITESI ILE UTRLAB ARGE KULLANICI ARASTIRMALARI
TASARIM DANISMANLIK LTD.STI. (IKINCI TARAF) ARASINDA ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM STAJI/ ZORUNLU YAZ STAJI i$ BIRLIGI PROTOKOLU

PROTOKOLUN AMAC VE KAPSAMI

Madde 1 ~ 5 bu protokol; Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Yénetim Biligim Sistemleri
Boliimii grencilerinin Igletmede Mesleki Egitim Staji / Zorunlu Yaz Staji donemlerinde egitim ve
gelisim alanlarindaki ig birlifini kapsamaktadir.

TANIMLAR
Madde 2 — Bu protokolde gegen;
a) Universite: Bagkent Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Ticari Bilimler Fakiiltesi’ni,
¢) Dekan: Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,
d) Dekan Yardimessi: Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimceisini,
¢) Boliimler; Fakiiitenin Tiim Béliimlerini,
f) Boliim Baskam: Fakiilte Bélimlerinin Baskanlarini,

g) Isletmede Mesleki Egitim Staji: Ogrencilerin teorik egitimlerini isletmede veya isletmelerce
tesis edilen birimlerde mesleki uygulamalarla hayata gegirmelerini; beceri egitimleri ise isletmelerde
yapilan egitim uygulamalari ile becerilerinin desteklenmesini ve gelistirilmesini,

h) Zorunlu Yaz Staji: Fakiiltede verilen ve programa zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, dgrencilerin 8gretim programlariyla kazandirilmas: ongorillen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranslanmi gelistirmeleri, sektdrii tanimalari, is hayatma uyum saZlamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla isletmelerde yaz doneminde
vaptiklar mesleki calismayt,

i) Staj Yeri: Fakiilte 6grencilerinin mesleki egitim uygulamas: ile zorunlu yaz stajini
gerceklestirdikleri ilgili sektorlerdeki yurt i¢i ve yurt digi kuruluglar,

i} Staj Koordinatérii: Boliim Bagkanlarinin 5grencilerin isletmede mesleki egitim ve zorunlu yaz
stajini planlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek iizere grevlendirdigi &gretim elemanini,

k) Denetci Ogretim Eleman: Boliim Bagkanhiginca gdrevlendirilen veya Béliim Bagkanliginca
talep edildiginde Dekanlikga gérevlendirilecek dgrencilerin staj yaptiklari kuruluglardaki ¢alismalarmi
telefonla ve yerinde denetleyen $3retim elemanini,

ifade etmektedir.

TARAFLAR
Madde 3 — Taraflara iligkin hususlar;

(1) Bu protokoliin tarafiari; Bagkent I'Jniversite;si ~ve UTRLAB ARGE KULLANICI
ARASTIRMALARI TASARIM DANISMANLIK LTD.STI. (Ikinci Taraf) dur.

(2) Bu protokolde Universitq ve UTRLAB ARGE KULLANICI ARA$TIRMALARI
TASARIM DANISMANLIK LTD.STI. (Ikinci Taraf) ayr1 ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktir.

(3) Taraflarin yetkili temsilcileri; Universite adina Rektst/Rektor Yardimeisi, (Ikinci Taraf)
trm T OK TEM- Genel Miidiir'diir.
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(4) Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, asagida belirtilen adreslere veya yazili olarak
bildirilecek baska adreslere iadeli taahhiitlii posta ile ya da elden teslim edilerek veya giivenli elektronik
imza kullanilarak taraflarin kayith elektronik posta adreslerine yapilacaktir. Taraflar arasinda diger
taraf1 temerriide diisiirmeye, protokolii feshe, protokolden dénmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter
araciligryla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith elektronik
posta sistemi ile yapilir.

a) BASKENT UNIVERSITESI
Adres: Baglica Kampusu, Eskisehir Yolu 18. Km. 06790 Etimesgut, ANKARA

Tel 10312 246 66 66
Faks 10312 246 66 05
E-posta : webmaster(@baskent.edu.tr

Web Adresi : http://www.baskent.edu.tr/

b) UTRLAB ARGE KULLANICI ARASTIRMALARI TASARIM DANISMANLIK
LTD.STI. (IKINCI TARAF)

Adres : ODTU Teknokent Galyum Blok B14 Ankara
Tel 103122101871

Faks 103122101872

E-posta : info@utrlab.com

Web Adresi : www.utrlab.com

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM STAJI / ZORUNLU YAZ STAJI i$ BIRLIGI ILE iLGILI
ESASLAR

Madde 4 — [sletmede Mesleki Egitim Stajina ve Zorunlu Yaz Stajma iliskin esaslar;

(1) Zorunlu Yaz Stajina i¢iincii ve dordiincii siniftaki Bagkent Universitesi Ticari Bilimler
Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staji Yonergesi’nin 7. maddesinin 1. fikrasinda
belirtilen ders yiikiinii tamamlayan 6Zrenciler bagvurabilir.

(2) Isyerinde Mesleki Egitim Staji yapabilmek icin 6grencilerin Zorunlu Yaz Staji dersini
basartyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

3) Isyerinde. Mesleki Egitim Stajina iigiincii ve dordiincii siiftaki Baskent Universitesi Ticari
Bilimler Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staji Yonergesi'nin 6. maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen ders yiikiinii tamamlayan dgrenciler bagvurabilir.

(4) Isyerinde Mesleki Egitim Staji, Universite tarafindan belirlenen akademik takvime uygun
olarak yarryil siiresince (14 hafta), haftanin 4 is giinii ve giinde en az 8 saat olarak uygulanir.

(5) Zorunlu Yaz Staji, 6. donemden sonraki yaz déneminde ger¢eklesmekte olup Uluslararasi
Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Y6netimi, Sigortacilik, Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Yéonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerinde kesintisiz 30 is giinii, Turizm Isletmeciligi BSliimiinde ise
kesintisiz 50 is giiniidiir. Genel kural olarak, stajlarin, yaz aylarinda kesintisiz olarak bir defada
yapilmasi esastir. Staj fiilen ¢alisilan isgiinii tizerinden degerlendirilir.

(6)  Staj siiresince gegerli olacak stajyer 6grencinin Sosyal Sigorta’st Universite tarafindan
yapilir.

(7)  Stajyer dgrenciler staj sirasinda degisik sekillerde denetlenebilirler. Denetleme islemleri
Boliim Staj Koordinatdriince veya gerektigi ve talep edildiginde Dekanlik¢a diizenlenir.

e #Rennallae farafindan vanilacak isler. stajverin bilgi ve becerilerinin
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artisina katki saglayacak ve egitiminin niteligini arttiracak sekilde ve ikinci tarafin sartlarina uygun
olarak yiiriitiiliir.

(9)  Stajyer grenciler, isletmenin kendi personeline sagladigi yemek, is kiyafeti, servis ve sair
imkanlardan, miimkiin oldugu &lgiide faydalandinlir. Stajyer dgrencilere, isletmede uymasi gereken
kurallar ve isi yaparken almas: gereken is giivenligi onlemleri anlatilir ve bu kurallara uyacagina dair
kendisinden kurallarin da iginde yer aldig1 yazili bir taahhiit alinir.

(10) Stajyer dgrencilerin staj mesaisine ara vermesini gerektiren hastalik, resmi tatil, grev, is
yerinin kapanmasi vb. giinler, staj yapilan stireden sayilmaz.

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM STAJININ / ZORUNLU YAZ STAJININ UYGULANMASI
Madde 5 — Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Stajinin uygulanmasina iligkin esaslar;

(1) UTRLAB ARGE KULLANICI ARASTIRMALARI TASARIM DANISMANLIK
LTD.STI. (ikinci Taraf) her akademik donemde Baskent Universitesi Yonetim Bilisgim Sistemleri
Bolitmii 8grencilerine en az 1 kisi kontenjan ayirir. Staj Koordinatdrii 8grencilerin bagvurularinin Ikinci
Taraf’a zamaninda iletilmesinden sorumludur.

(2) Ikinci Taraf, egitim programi ve igerikleri hakkinda gerek gordiigiinde goriis ve Snerilerini
bildirir.

(3) Staj Koordinatorii, Ikinci Taraf’a aday &grencilerin CV bilgilerini ve transkriptlerini
géndermeleri i¢in gerekli yonlendirmeyi yapar.

(4) Ikinci Taraf, 10 giin icerisinde Universite’den gelen belgeleri deSerlendirip; ilgili
dgrencilerin  hangi béliimlere, hangi donemlerde kabul edilecegini Universite’ye  bildirmekle
yiikiiml{idiir.

STAJYERIN YUKUMLULUKLERI
Madde 6 — Stajyer 63rencilerin yiikiimliiliikleri;

(1) Stajyer ogrenciler, staj yaptiklari kurulusun her tiirlii kural ve kosullarina uymak ve
{iniversite &grencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadir.
Osrenciler staj siiresince, Vitksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine uymakla
yiikiimltdir.

(2)  Stajyer dgrenciler staj siiresince, staj yerlerinde verecekleri tiim maddi ve manevi nitelikteki
zararlardan bizzat kendileri sorumludur.

(3)  Stajyer 6grenciler, izin verilen belgeler disindaki belgeleri inceleme yetkisine sahip degildir.

(4)  Stajyer dgrenciler, stgj sliresince isletmenin mesai saatlerine ve ¢aligma kurallarina uymakla
yiikiimlidiir. Tkinci Taraf, calisma kurallarina uymayan stajyer 6grencilerin staj imkanim kismaya
ve/veya stajlarini iptal etmeye yetkilidir.

(5) Stajyer ogrenciler, kullanacagi ekipman ve malzemeyi 6zenli ve belirtilen sekilde
kullanmakla yiikiimliidiir.

(6) Stajyer ogrenciler, Is Saghi:i ve Giivenligi kurallarna uymakia ve Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) kullanmakla ylikiimliidiir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK

Madde 7 — Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek gériilmesi halinde karsihkli olarak anlagmak
kosuluyla, protokole yeni maddeler eklenebilir, protokoliin bazi maddeleri kaldirglabilir veya protokoliin
maddelerinde degisiklik yaplabilir. B :




TEBLIGATLAR

Madde 8 — Taraflar, Madde 3°te belirtilen adreslerine yapilacak her tiirlii yazil tebligatin, gecerli bir
tebligatin neticelerini doguracagni kabul, beyan ve taahhiit eder.

PROTOKOLUN SONA ERMESI

Madde 9 — Taraflardan birinin Protokol’ii feshetmek istedigini karst tarafa yazili olarak bildirmesi ile
Protokol feshedilir. Bu durumda Protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetier gozden gegirilir.
Taraflarca kargilikli anlagilmasi suretiyle tamamlanacag1 ongdriilen hususlar tamamlanmcaya kadar
siirdiiriiliir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 10 — Bu Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, sézlesmeler vasitastyla ya da taraflar
arasinda iyi niyet, kargilikli anlay1s ve uzlasma kurallari gergevesinde ¢oziimlenir.

THTILAFLARIN COZUMU

Madde 11 — Protokoliin uygulanmas: esnasinda ortaya ¢ikabilecek tiim sorunlar ve anlasmazliklarin
sulh yoluyla ¢oziimlenememesi durumunda Ankara Mahkemeleri ve Ankara lcra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK
Madde 12 — Protokoliin yiiriirligline iliskin esaslar;

(1) 12 (on iki) maddeden olusan is bu Protokol, taraflarca 3 May1s 2023 tarihinde, 2 (iki) asil
niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, en son imzalandig tarihte yiirlirliige girer ve
feshedilmedigi takdirde yiiriirlitkte kalur.

(2) Siirenin bitimine 30 (otuz) giin kala taraflardan birisi Protokolii fesih bildiriminde
bulunmadikea her defasinda 2 (iki) yil siire ile ve aynt sartiar altinda kendiliginden uzar.

(3)  Protokoliin bir niishasi Universite, bir niishasi ise Ikinci Taraf tarafindan muhafaza edilir.



