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1. GENEL BILGILER

Universite Stratejik Planinda belirlenen 10 deger arasinda paydaslarla is birligi yer
almaktadir ve buna bagli olarak gelistirilmis olan miifredatta yer alan zorunlu staj derslerinin
(Yaz Staj1 ve Isletmede Mesleki Egitim) amaci, i¢ paydas olan 6grenciler ile dis paydas olan
igverenlerin mezuniyet Oncesinde bir araya getirilmesidir. Staj derslerinin bu amaci
dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler yapilmaktadir. imzalanan
protokoller 1ile her doénem belirli sayida Ogrencinin bu kurumlarda staj yapmasi
kesinlestirilmektedir.

Staja yonelik dis paydas analizleri; Dekan, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Staj
Koordinatorii, Fakiilte Staj Sekreteri ve Bolim Staj Koordinatorlerinin katilimi ile
gerceklestirilen toplantilarda ele alinmaktadir. Gergeklestirilen toplantilar diizenlenen
tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.

Toplantilarin amact; dis paydas gorlislerini de alarak, staj siireclerinin daha fazla
gelismesine, ders igeriklerinin diizenlenmesine, mesleki egitim ile ilgili degerlendirmelerin
yapilmasina ve fikir paylagimlarinin yapilarak Fakiiltemizin yeni sistematikler gelistirerek hem
ogrencilere hem de Universitemize katki saglamasina yoneliktir.

Bu rapor, 2024-2025 akademik yili Bahar Donemi’nde gergeklestirilen 60 Is Basinda
Mesleki Egitim staji ve 2025 Yaz Donemi’nde tamamlanan 147 zorunlu yaz staji olmak iizere,
toplam 207 dgrenciye ait staj verilerinin kapsamli analizini icermektedir. Caligma kapsaminda;
ogrencilerin gorev aldiklar isletme profilleri, iistlendikleri gorev tanimlar1 ve isverenlerin
stajyerlerle yeniden ¢alisma egilimleri (E/H) detayl bir sekilde incelenmistir.

Analiz siirecinde 6grencilerin performansi; 'Mesleki Teknik Bilgi', 'lletisim' (Amir, Is
Arkadast ve Miisteri), 'Sorumluluk Bilinci', 'Ise Devam/Dakiklik' ve 'Is Standartlarina
Uyma' gibi temel yetkinlik kriterleri tizerinden puanlanmis, yoneticilerin nitel goriisleri ve
genel basar1 harf notlar1 ile desteklenmistir. Ayrica, staj siirecinde en ¢ok yararlanilan fakiilte
dersleri ve Ogrencilerin kurumlara dair geri bildirimleri de degerlendirilerek, mevcut
miifredatin sektorel beklentilerle uyumu ve 6grencilerin gelisim alanlar1 somut verilerle ortaya
konulmustur.

Bu calismanin teknik analiz asamalari, Python programlama dili ve veri bilimi
kiitiiphaneleri (Pandas, NumPy, Seaborn) kullanilarak gergeklestirilmistir. Analiz siireci ii¢
temel adimda yiiriitiilmiistiir: {1k olarak veri 6n isleme asamasinda; ham veri seti temizlenmis,
eksik veriler diizenlenmis ve metin formatindaki kategorik ifadeler istatistiksel iglem

yapilabilmesi icin sayisal degerlere doniistiiriilmiistiir. Ikinci asama olan Metin



Madenciligi kisminda; stajyerlerin gorev tanimlari ve agik uclu yorumlari Dogal Dil Isleme
teknikleriyle analiz edilmistir. Ogrencilerin hangi departmanlarda calistigini tespit etmek icin
'anahtar kelime tabanli' bir siniflandirma haritalama gelistirilmis, goriis ve Oneriler ise etkisiz

kelimelerden arindirilarak Kelime Bulutu yontemiyle gorsellestirilmistir.

2. ANKET SONUCLARI
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Davranislar ve Dis Gériinim  iletisim Becerileri (3) is Performansi (6)

(4)

Sekil 1. Tiim fakiilte dgrencileri anket sonuglart
Sekil 1'de stajyerlerin yetkinlik diizeyleri incelendiginde, isverenlerin 6grencilere genel olarak
5 iizerinden 4.70 ve iizeri puanlar verdigi goriilmektedir. Ozellikle 'Talimatlara Uyma' (4.93),
Tletisim (Amir)' (4.92) ve "Kilik Kiyafet/Gériiniim' (4.92) gibi disiplin ve uyum gerektiren
konularda 6grencilerin performanst zirveye ulagsmistir. '"Teknik Bilgi' (4.73) ve 'Elestiriye
Aciklik' (4.84) alanlar digerlerine gore nispeten daha diisiik kalsa da, genel ortalamanin 'Cok
Iyi' seviyesinde seyretmesi, fakiilte 6grencilerinin is hayatina adaptasyon siireglerinin son
derece basarili oldugunu gostermektedir.
( (1)Davranislar ve Dis Goriiniim: Kendine giiven, Ise kars1 ilgi ve 6zen, Elestiriye agik olma,
Dis goriiniim (2) Iletisim Becerileri: Amiriyle, Is arkadaslartyla, Miisterileriyle (3) Is
Performansi: ise devam ve dakiklik, Mesleki teknik bilgi diizeyi, Is standartlarina uyma,

Sorumluluk kabul etme, Talimatlar1 yerine getirme, Kaynaklar1 etkin kullanma )



3. BOLUM BAZLI STAIDA EN COK YARARLANILAN
DERSLER

Stajyer 6grencilerin beyanlarinda yer alan 'stajda yararlanilan dersler' verisi, serbest metin
formatinda girildigi i¢in terminolojik ¢esitlilik ve yazim farkliliklar1 barindirmaktadir. Bu
yapilandirilmamis veriyi nicel olarak analiz edebilmek ve anlamli istatistiksel ¢ikarimlar
yapabilmek  amaciyla, anlamsal  yakinlik  esasli  bir'Ders ve  Yetkinlik
Taksonomisi' gelistirilmistir. Olusturulan bu anahtar kelime haritasi sayesinde, farkli
isimlendirmelere sahip ancak ayni yetkinlik setini temsil eden dersler (6rnegin; 'Java', 'Veri
Tabani' ve 'Algoritma’ ifadelerinin '"Yazilim ve Bilisim Sistemleri' kategorisinde konsolide
edilmesi) standardize edilerek gruplandirilmigtir. Bu siniflandirma yontemi, bdoliim
miifredatlarinin sektorel ihtiyaglarla ortiisme diizeyini ve 6grencilerin saha uygulamalarinda en
yogun basvurduklar1 teorik bilgi alanlarin1 somut verilerle ortaya koymayi1 amaglamaktadir

(Tablo 1).

No | Kategori / Alan Anahtar Kelimeler (Keywords)

yazilim, programlama, kodlama, algoritma, python, c#, c++,

o java, web, html, css, php, sql, veri tabani, database, access, ag,
Yazilim ve Bilisim

1 . . network, sistem analiz, bilisim, giivenlik, siber, yapay zeka,
SlStemlerl . . . oqe . . . . e
nesne, oop, android, mobil, veri bilimi, bilgisayar, internet, dijital
doniisim
5 Bankacilik ve sigorta, hayat, police, reastirans, banka, kredi, risk, aktiierya, fon,
Sigortacilik mevduat, tahkim, emeklilik

) muhasebe, finans, maliyet, vergi, bilango, ekonomi, iktisat,
3 Muhasebe ve Finans ) )
hesap, cari, fatura, beyanname, fis, luca, zirve, logo, sap, eta

4 | Das Ticaret ve Lojistik '
supply chain, kargo

ticaret, lojistik, glimriik, tedarik, ithalat, ihracat, kiiresel, nakliye,

5 YoOnetim ve yOnetim, insan kaynaklari, ik, orgiitsel, davranis, girisimcilik,
Organizasyon liderlik, ¢evik, agile, proje, isletme, strateji, ar-ge
pazarlama, satis, reklam, tiiketici, halkla iligkiler, iletisim, marka,
6 Pazarlama ve Satis ‘
miisteri, crm
7 Hukuk ve Mevzuat hukuk, mevzuat, yasa, sozlesme, borglar, anayasa

. | ofis, excel, word, powerpoint, istatistik, matematik, btu,
8 Ofis ve Veri Analizi o .
bilgisayar okuryazarligi, veri isleme




9 Turizm ve Otelcilik | turizm, otel, konaklama, seyahat, yiyecek, opera

10 Yabanci Dil ingilizce, dil, yabanci, terciime

Tablo 1. Anahtar kelime dagilim1
3.1 Muhasebe ve Finans Y Onetimi

2024-2025 Akademik yili yaz dénemi Zorunlu Yaz Stajim ve Is Basinde Egitim stajlarini
tamamlayan Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin asagida listelenen
kurumlardan gelen staj degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e Baran Serbest Muhasebe ve Mali Miisavirlik Ortaklik Biirosu

e Ozel Sansever Serbest Muhasebeci

e Demyol insaat A.S.

e Ar-Ge ve Teknokent Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ltd. Sti.

e KOSAS Konut Servisi Insaat, Emlak, Nakliye, Temizlik, Hayvancilik, Gida ve Spor

Tesisleri A.S.
e (Calimera Serra Palace Otel
e Hiiseyin Ozsoy & Ali Riza Giiney Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ortaklik
Birosu

e ilci Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.

e Fibabanka A.S.

e Durukan Sekerleme

e 5N1V Denetim Danismanlik Mali Miisavirlik

e Yanki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

e BEDAM

e Optima Yeminli Mali Miisavirlik

e BDM Bagimsiz Denetim

e Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik

e Tamga Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
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Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin Ogrencilerin bilgi/beceri
diizeylerine yonelik goriigleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz

sonuclar1 Tablo 2’de sunulmustur.

« Fatura, fis, banka ve kredi karti ekstrelerinin islenmesi ile gelir—gider
kayitlarinda deneyim kazanmustir. (1)

= Cari hesap mutabakati, kasa ve banka iglemlerine katilarak temel
muhasebe siireclerini 6grenmistir. (1)

= Zirve, Logo ve Tiger 3 muhasebe programlarinda temel islemleri
basariyla gerceklestirmistir. (1)

) o ] = Analitik diisiinme becerisi yiiksek, ise hakimiyeti olumlu

Stajyer Bilgi/Beceri

. ) bulunmustur. (1)

Diizeyine Y onelik o o o _ )

o . = Bilgi ve becerilerini ¢alisarak ileri seviyeye tagiyabilecek potansiyele

Yonetici Gortigleri o
sahiptir. (1)

= Etik ve ahlaki degerlere uygun, saygili ve disiplinli bir ¢alisma
sergilemistir. (1)

= Caligkan, ekip tarafindan sevilen; verilen gorevleri tam ve zamaninda
yerine getiren bir stajyer olarak degerlendirilmistir.

= Basarili, 6zverili bir staj donemi gegirmis; gelecekte mesleki agidan

basarili olacagi kanaati olusmustur. (1)

= Evrak ve belge yonetiminde hiz ve dogrulugunu artiracak sekilde
pratik yapmalidir. (1)

« Muhasebe kayitlarinda kontrol ve raporlama becerilerini
geligtirmelidir. (1)

. o . = Cari mutabakat ve banka islemlerinde uygulamali deneyimini

Stajyer Bilgi/Beceri

o artrrmalidir. (1)

Diizeyini o )

= Muhasebe yazilimlarinda ileri seviye uygulamalarla

Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Y Y Y1 desteklenmelidir. (1)

Yonelik Yonetici ) o o o
= Mevzuat ve resmi kurum siireglerine iligkin bilgisini pekistirmelidir.

)

= Uzun siireli staj ve sahada uygulamali ¢alismalarin 6grenmeyi daha

Onerileri

kalic1 hale getirecegi degerlendirilmistir. (1)

= Muhasebe kayitlari, program kullanimi1 ve mevzuat takibine devam

etmesi mesleki gelisimini artiracaktir. (1)
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= E-ticaret, e-fatura uygulamalar1 ve MS Excel (finans odakli) gibi kisa
egitimlerin CV’sine katki saglayacagi belirtilmistir. (1)

= Teorik bilgilerini uygulama iginde kullanmaya devam etmesi,
bilgilerin pekigmesini saglayacaktir. (2)

= Mesleki mevzuat okumalari 6nerilmektedir. (1)

NOT: Parantez icindeki sayilar gériisii veya éneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

Tablo 2: Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

Muhasebe boliimii 6grencileri i¢in staj siirecinin omurgasini, 18 dgrencinin belirttigi lizere
'Muhasebe ve Finans' dersleri olusturmaktadir. Bununla birlikte 'Hukuk ve Mevzuat' ile
"Yonetim ve Organizasyon' derslerinin de pratikte sikca karsilik bulmasi, meslegin yasal ve

idari boyutunun 6nemini ortaya koymaktadir (Sekil 2).

Stajda En Cok Yarartanilan Ders Alanlar (Gruplandinimig)

Muhasede ve Fnans

Huiouk ve Mevzuat

wnetim ve Organizasyon

Yaziim ve Biltgim Sstemian

~

Ofs ve Verl Anahizi

Ders Grubu

“w

Bankachk ve Sagortacilik

“bano DU

Turizm ve Otelcilik

-

Dy Ticaret ve Lojistik

———
-

00 2.5 50 7.5 100 125 15.0 17.5
Ogrenc Saymi

Sekil 2. MUH Béliimii en ¢ok yararlanilan dersler
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3.2 Sigortacilik

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile

goriigmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda Ekol Sigorta Ekspertiz Hizmetleri Ltd. Sti. ile 2022-

2023 Giiz doneminde imzalanan protokol, 2024-2025 yaz doneminde de devam etmistir ve

yeni protokol goriismeleri devam etmektedir.

2024-2025 akademik yili yaz donemi Zorunlu Yaz Stajim1 tamamlayan Sigortacilik

Bolimii 6grencilerinin agagida listelenen kurumlardan gelen staj degerlendirme raporlari

incelenmistir.

312 Sigorta Aracilik A.S.

Quick Sigorta A.S.

Dev Cihan Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.
Neolife Grup Sigorta

Corpus Sigorta A.S.

Idol Sigorta

Bagkent Reastirans ve Sigorta

SN1K Sigorta Aracilik Ltd. Sti.

Saltur Sigorta

Seyman Sigorta

Yasin Yiicel Sigorta

Prowall Global Reastirans BrokerlikCorpus Sigorta
Anadolu Sigorta I¢ Anadolu Bslge Miidiirliigii
Medyanet Sigorta

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin ogrencilerin  bilgi/beceri

diizeylerine yonelik goriisleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 3°de sunulmustur.

Stajyer Bilgi/Beceri sergilemis; ekip calismasina uyum saglamis ve kurum Kkiiltiiriine
Diizeyine Yonelik adapte olmustur. (1)
Yonetici Goriigleri = DASK, konut, trafik, kasko, saglik ve hayat sigortalariyla ilgili teklif

» Ogrenmeye agik, girisken, ilgili ve hizli 6grenen bir tutum

hazirlama ve police diizenleme siireclerini 6grenmistir. (2)
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= Teknik departmanda teklif karsilastirma, sistem girisi ve polige
kapsamlarinin incelenmesi ¢alismalarina katilmistir. (1)

= Sigorta programlarini kullanarak teklif hazirlama, satis ve teknik
operasyon siireglerinde gorev almistir. (2)

= Caligskan, sorumluluk sahibi ve pozitif enerjisiyle sirkete deger katan
bir stajyer olarak degerlendirilmistir. (1)

» Ogrenmeye ve gelisime acik olup sektorde hizli ilerleyebilecegi
kanaati olusmustur. (1)

= Teknik departmanda c¢alismasi halinde Dbasarili  olacagi

diistiniilmektedir. (1)

= Daha fazla pratik yaparak teklif hazirlama ve satis siireglerinde
deneyimini artirmalidir. (1)

= Stres yonetimi ve is yogunlugu altinda daha sakin ve planli ¢aligmay1
geligtirmelidir. (1)

) o ) = Farkli branglarda teklif ve polige karsilagtirma c¢aligmalarini
Stajyer Bilgi/Beceri
artirmalidir. (1)
Diizeyini ) o o
. o = Sigorta yazilimlarinda hiz ve hakimiyet kazanmak i¢in uygulamal
lyilestirmeye/Gelistirmeye
caligmalar olmalidir. (1)
Yonelik Yonetici
} = Farkli sigorta branslarina yonelik bilginin arttirilmasi ve mevzuat
Onerileri
takibini slirdiirmesi konusunda tesvik edilmeleri 6nerilmektedir. (1)

= Karar alma siireclerinde daha fazla inisiyatif almalar1 konusunda
tesvik edilmelidir. (1)

« fletisim  becerilerini  giiclendirmeleri konusunda  egitimler

verilmelidir. (1)

NOT: Parantez icindeki sayilar goriisii veya 6neriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

Tablo 3: Sigortacilik Boliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

SIGO 6grencileri, staj siireglerinde beklendigi iizere en yogun sekilde 'Bankacilik ve
Sigortacilik' (14 6grenci) ve 'Hukuk ve Mevzuat' (5 6grenci) bilgilerine bagvurmustur. Bu
dagilim, sektoriin teknik uzmanligin yani sira giiclii bir yasal mevzuat ve regiilasyon hakimiyeti

gerektirdigini dogrulamaktadir (Sekil 3).
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Stajda En Cok Yararianilan Ders Alanlan (Gruplandiriimg)

Barkachk ve Syqortacilik

Hukuk vo Mevauat

Yinetim ve Crganizasyon

Ders Grubu

Ofis ve Ven Analiz 1

Pazariama ve Sang 1

0 2 4 L] 8 10 12z 14
OQrenci Sayrs

Sekil 3 SIGO Béliimii en ¢ok yararlanilan dersler

3.3 Turizm Isletmeciligi Béliimii

Staj derslerinin amaci dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda ge¢mis yillarda imzalanmis olan staj protokolleri 2024-2025
akademik yili giiz doneminde de devam etmistir. Yeni protokollerin imzalanarak, yiiriirliige
girmesi i¢in Boliim Staj Koordinatorliigii tarafindan ¢aligmalar yiirtitiilmektedir

2024-2025 akademik yil1 yaz donemi Zorunlu Yaz Stajin1 ve Is Basinde Egitim stajlarimni
tamamlayan Turizm Isletmeciligi Boliimiiniin 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan
gelen staj degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e HiltonSA

e ETS Ersoy Turistik Servisler

e ES Dubai

e Limak Ambassadore Hotel

e Grand Ankara Hotel
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e Voyage Sorgun Otel
e JW Marriott Hotel Ankara
e Sheraton Ankara Hotel
¢ Bilkent Otel ve Konferans Merkezi
e CP Ankara Hotel
e Radisson Blu
e Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1
Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin  bilgi/beceri
diizeylerine yonelik goriigleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz

sonuclar1 Tablo 4’de sunulmustur.

» On biiro ve Guest Service Agent pozisyonlarinda telefon trafigi,
check-in/check-out, misafir kargilama ve sistem girisleri gibi
operasyonel gorevleri basariyla yiiriitmiistiir. (1)

= Satis, rezervasyon ve grup/etkinlik organizasyonlarinda sistem

girisleri ve departmanlar arasi koordinasyon saglamistir. (1)

Stajyer Bilgi/Beceri = Kisa siirede i ortamina uyum saglamis, 6grenmeye istekli, dikkatli
Diizeyine Yonelik ve Ozverili bir ¢caligma sergilemistir. (2)
Yonetici Gortisleri = Genel olarak 6rnek bir stajyer profili ¢izmis, birlikte ¢alismaktan

memnuniyet duyulmustur.

= Caligma siiresince yaraticiligini ortaya koymus, verilen iglere deger
vermis ve beklentilerin iizerinde katki saglamistir. (1)

= Gorevlerini sahiplenerek, ahlaki sorumluluk bilinciyle ve yiiksek

performansla yerine getirmistir. (1)

» 1K mevzuati, siire¢ yonetimi ve yonetim becerileri gelistirilmelidir.

o . 1)
Stajyer Bilgi/Beceri ] )
o = Rezervasyon ve satig siireclerinde daha fazla pratik yaptiriimalidir.
Diizeyini )

lyilestirmeye/Gelistirmeye o o
= Muhasebe ve finans mevzuatina iligkin bilgiler verilmeli ve giincel
Yonelik Yonetici
. tutulmalidir. (1)
Onerileri o .
= Stres yoOnetimi, Ozgiiven ve sonu¢ odakli c¢alisma becerileri

gelistirilmelidir. (1)
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= Yabanci dil egitimi arttirilmali ve konusma pratigi kazandirilmalidir.
©)

» Ozgiivenini artirmasi, daha fazla sorumluluk talep etmesi ve
inisiyatif almas1 konusunda gelisimleri desteklenmelidir. (1)

= Yabanci dil becerilerini gelistirmeleri ve derslerde yabanci dil
igeriklerinin fazlalastirilmasi 6nerilmektedir. (2)

» ikinci yabanci dil bilgisini gelistirecek uygulamalar yapilmasi ve
Ogrencilerin bu uygulamalara katilminin tesvik edilmesi
onerilmektedir. (1)

= Giincel konularm derslerin  igeriklerine adapte edilmesi
onerilmektedir. (1)

» Mevzuat dersleri (basta Is Hukuku olmak iizere) verilmelidir. (1)

NOT: Parantez icindeki sayilar goriisii veya 6neriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

Tablo 4: Turizm Isletmeciligi Boliimii D1s Paydas Goriis ve Onerileri

Turizm (TRZ) boliimii 6grencileri, stajlarinda en ¢ok "Yonetim ve Organizasyon' (15
ogrenci) ve 'Pazarlama ve Satis' (14 6grenci) derslerinden faydalanmistir. Sektorde bu alanlarin
one ¢ikmasi, operasyonel bilginin yani sira idari ve miisteri odakli yetkinliklerin de kritik 6nem

tagidigin1 gostermektedir (Sekil 4).
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Sekil 4. TRZ Boliimii en ¢ok yararlanilan dersler

3.4 Uluslararasi Finans ve Bankacilik

2024-2025 akademik yili1 yaz donemi Zorunlu Yaz Stajin1 ve Is Basinde Egitim stajlarini
tamamlayan Uluslararas1 Finans ve Bankacilik Bolimi 6grencilerinin asagida listelenen

kurumlardan gelen staj degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

T.C. Vakiflar Bankas1 T.A.O. — TRT Oran Subesi

o Iklim Degisikligi Baskanlig

e Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 — Strateji Gelistirme Baskanligi
e AFS Boru Sanayi

e  Giimriik Turizm Isletmeleri

e Usak Etkin Tekstil Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

e Boyner Biiyiik Magazacilik A.S. — CEPA AVM

e ELIMKO Elektronik imalat ve Kontrol Tic. Ltd. Sti.
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AYDINER Insaat A.S.

Nobel Explosives Patlayict Maddeler Sanayi ve Ticaret A.S.
S.M.M.M. Senel Tolu

Radisson Blu Hotel

Ziraat Katilim Bankasi

Pankobirlik (Sinirli Sorumlu Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi)
Ahmet Hilmi Tuna Sigortacilik Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.
Bagkent Elektrik Dagitim A.S.

DenizBank

Halkbank Alacaatli Subesi

ZY Yeminli Mali Miisavirlik

Halkbank Umitkdy Subesi

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin ogrencilerin  bilgi/beceri

diizeylerine yonelik goriigleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz

sonuclar1 Tablo 5’da sunulmustur.

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik

Yonetici Gortisleri

= Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmis, sorumluluk
bilinci yliksek ve disiplinli bir calisma sergilemistir. (1)

= Miisteriler, ¢aligma arkadaglar1 ve yoneticilerle saygili, pozitif ve
uyumlu iletisim kurmustur. (1)

= Kamu ve kurumsal yapilara hizli uyum saglamis, kurallara ve
standartlara uygun davranmistir. (1)

= Analitik diglinme, problem ¢6zme ve inisiyatif alma becerileriyle
one ¢gikmistir. (1)

= Ekip ¢alismasina yatkin, is ortamina kisa siirede adapte olan ve giiven
veren bir profil ¢izmistir. (1)

= Gelecek vadeden, potansiyeli yiiksek ve yeniden c¢alisilmasi tercih

edilebilecek bir stajyer olarak degerlendirilmistir. (1)
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Stajyerin, bolimii itibariyla muhasebe bilgilerinde bazi eksiklikler
bulundugu, ancak bu eksikliklerin ¢alisma ve pratikle
giderilebilecegi degerlendirilmektedir. (1)

Ogrenci  kendisini gelistirme konusunda istekli bir tutum

sergilemistir. (1)

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici

Onerileri

Sorumluluk alabilecegi gorevlerde daha fazla pratik yapmasi tesvik
edilmelidir. (1)

Alanma yonelik akademik ve sektorel okumalarla bilgileri
derinlestirmelidir. (1)

Kamu kariyeri, finans ve iklim politikalar1 gibi alanlarda
uzmanlagmaya yonlendirilmelidir. (1)

Yonetim becerileri ve liderlik potansiyelini destekleyecek egitimler
verilmelidir. (1)

Yabanci dil (dzellikle Ingilizce/TOEFL) ve mesleki sertifikalar
(SPK, SEGEM vb.) almalar1 konusunda tesvikte bulunulmalidir. (1)
Uygulama yonelik ders igeriklerinin arttirilmasinin faydali olacagi

diistintilmektedir. (1)

NOT: Parantez igindeki sayilar gériisii veya Gneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

Tablo 5: Uluslararasi1 Finans ve Bankacilik Béliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

UFB boliimii 6grencilerinin staj deneyimlerinde 'Muhasebe ve Finans' (21 6grenci) ile

'Bankacilik ve Sigortacilik' (19 6grenci) ders gruplari basi cekmektedir. Sektorel cesitliligin bir

gostergesi olarak, "Yonetim ve Organizasyon' ve 'Hukuk' derslerinin de 6grencilerin yetkinlik

setinde onemli bir yer tuttugu goriilmektedir (Sekil 4).




Toplam

BASKENT ©=»
ONIVERSITESI 1

"

Stajda En Cok Yarartanilan Ders Alanlar (Gruplandinimig)

Muhasede ve Fnans 21

Bankacadk vo Sigortacilik

-
w

wnetim ve Organizasyon

-
~

Hukuk ve Mevzuat

|

Yazihim ve Biligim Sstemilent 11

Ders Grubu

abano il

~

Ofis ve Ver) Analiny

~

Dry Ticaret ve Lojistik

Pazarlama ve Satry

———
w

30 73 0.0 125 150 173 200
Ogrenc Saymi

o
o
w

Sekil 4. UFB Bo6liimii en ¢ok yararlanilan dersler
3.5 Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Staj derslerinin amaci dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda Orta Anadolu Ihracatcilar Birligi, DAC Pazarlama Yo6netim Org.
Dans. Ith. Thrc. Ltd. Sti , BDP International Lojistik Hizmetleri Ltd. Sti. ve Optima Process
Miihendislik ile ge¢mis yillarda imzalanmis olan staj protokolleri 2024-2025 akademik y1l1 yaz
déneminde de devam etmistir. Imzalanan protokoller, her donem belirli sayida 6grencinin bu
kurumlarda staj yapmasini kesinlestirmektedir. Buna ek olarak, mezunlardan ve diger
kurumlardan gelen staj ilanlar1 da o6grenciler ile paylasilmakta ve Ogrencilerin staj yeri
bulmalar1 kolaylastiriimaktadir. 2024-2025 akademik yil1 yaz donemi, Zorunlu Yaz Stajin1 ve
Is Basinde Egitim stajlarii tamamlayan Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii

ogrencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e ilhan Uluslararas1 Tasimacilik Giimriikleme Dis Ticaret Ltd.
e Karben Bentonit

e Limak Glimriik Miisavirligi



Toplam

BASKENT &=a
ONIVERSiTESI 1D

N
&

s

AFS Boru Sanayi A.S.

Ofis Yem Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Mega Endiistri Kontrol Sistemleri Tic.Ltd.Sti.
Koluman Otomotiv

Kilavuz Giimriik Miisavirligi

Pratiken Sanayi ve Makine

Giimriik ve Turizm Isletmeleri A.S.

Mor Glimriik Miisavirligi Ltd.Sti.

Asunim Yenilenebilir Enerji A.S.

EMKA Haberlesme ve Savunma San.Tic.Ltd.Sti.

Orta Anadolu Ihracatcilar Birlikleri Genel Sekreterligi
Petkim Petrokimya Holding A.S.

Evorte Makina I¢ ve Dis Ticaret

Sentinus ilag Sanayi ve Ticaret

312 Makina Insaat

Teksan Hidrolik Rakor Ltd. Sti.

Ar1 Aydem Giimriik Miisavirligi Hizmetleri

Fotoniks Askeri Elektronik ve Elektro Optik Sistemleri
Bozankaya Rayl Sistemler

Endoks Enerji

Ankara Ticaret Odasi1

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin ogrencilerin  bilgi/beceri

diizeylerine yonelik goriisleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 6’de sunulmustur.

» Ogrenmeye acik, kisisel gelisimine dnem veren, soran ve sorgulayan

Stajyer Bilgi/Beceri bir yaklagim sergilemektedirler. Geri bildirimlere karsi olumlu tutum
Diizeyine Yo6nelik sergilemektedirler.. (3)
Yonetici Goriisleri « Ise uyum, devamlilik ve siire¢ ydnetimi konularinda bagarili olup; kip

caligmasina uyum saglamaktadirlar. (1)
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Kurum icin gerceklestirilen projelerde vizyoner katkilar sunmus,
verilen isi basartyla tamamlamistir. (1)

Genel olarak yeterli, basarili ve beklentileri karsilayan bir 6grenci
olarak degerlendirilmistir. (1)

Glimriik mevzuat1 ve lojistik alanlarina olan ilgisi ve 6grenme ¢abast
olumlu bulunmustur. (1)

Yiiksek motivasyonu, 6grenmeye acik tutumu ve takim calismasina
sagladig katki ile departmana deger katmistir. (1)

Is disiplini, sorumluluk alma istegi, nezaket kurallarina uyumu ve
enerjisi profesyonel gelecegi agisindan giiven verici bulunmustur. (1)
Disiplinli, ¢aligkan, meslegine merakli ve yaptig1 isi sahiplenen bir
profil sergilemistir; birlikte ¢alismaktan memnuniyet duyulmustur.

1)

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Tyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici

Onerileri

Ogrenme istegini desteklemek amaciyla geri bildirimler verilmeli,
gelisimini destekleyici yonlendirmeler yapilmalidir.(1)

Sahada, ozellikle glimriik siireglerinde gorev alarak deneyimini
artirmalidir. (2)

Derslerde uygulamanin arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. (4)
Yabanci dil ve 6zellikle ikinci yabanci dil egitimine agirlik verilmesi
gereklidir. (4)

Mevzuat bilgisini arttirmaya yonelik icerikler hazirlanmalidir. (2)
Yabanci dil (6zellikle ileri seviye) yeterliligini gelistirmesi mesleki
gelisimini destekleyecektir. (4)

Dis ticaret yazilimlari (ERP vb.), dis ticaret mevzuati1 ve operasyonel
siiregler konusunda bilgilerinin arttirilmasi dnerilmektedir. (2)

Daha fazla sorumluluk alabilecegi alanlara yonlendirilmeli ve pazar
aragtirmasi  becerilerinin  gelistirmesi gelisimini hizlandiracak
uygulamalar yapilmalidir. (1)

Akademik gelisimini desteklemek amaciyla yurt dis1 egitim (yiiksek

lisans vb.) yonlendirmesi yapilmalidir. (1)

NOT: Parantez icindeki sayilar gériisii veya éneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

Tablo 6: Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

ULT boélimii 6grencileri, stajlarinda en ¢ok 'Dis Ticaret ve Lojistik' (36 6grenci) ve 'Hukuk ve

Mevzuat' (32 6grenci)derslerinden faydalanmistir. Mevzuat bilgisinin bu denli 6n planda
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olmasi, sektordeki operasyonel siireclerin yogun giimriikk ve yasal prosediirlere dayali

yapisindan kaynaklanmaktadir (Sekil 5).
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Sekil 5. ULT Boélimii en ¢ok yararlanilan dersler

3.6 Yonetim Bilisim Sistemleri

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile
goriigmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda EG Yazilim ve Bilisim Teknolojileri, Febrics Bilisim
Teknolojileri, UTRLab Ar-Ge Kullanici Arastirmalari Tasarim Danismanlik Ltd. Sti. ve
Aydinerp Yazilim ve Danigmanlik Hizmetleri Ltd. Sti. ile imzalanan protokoller 2024-2025 yaz
doneminde de devam etmistir.

2024-2025 akademik yili yaz donemi Zorunlu Yaz Stajin1 ve Is Basinde Egitim stajlarini
tamamlayan Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin 6grencilerinin asagida listelenen
kurumlardan gelen staj degerlendirme raporlari incelenmistir.

e 46 Software
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AE Bina Teknolojileri A.S.

ALFA Enformatik Teknoloji Coziimleri A.S.

ANK Group Sigorta Reastirans Brokerligi A.S.
ASISGUARD Savunma Sanayi ve Ticaret A.S.

BTK (Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu)
BIRFATURA Yazilim Teknolojileri A.S.

DATAMIND Bilisim

DATATEAM Bilgi Teknolojileri A.S.

DHMI Genel Miidiirliigii

E-Datan Teknoloji Pazarlama A.S.

EG Yazilim ve Bilisim Teknolojileri Tic. Ltd. Sti.
Ekon Bilisim

Febrics Bilisim Teknolojileri Tic. Ltd. Sti.

IKARUS

INNOVA Bilisim Coziimleri A.S.

Kolaysoft Teknoloji

MILLA Internasyonel Mimarlik Bilisim Enerji Sanayi ve Ticaret
ONEDIO

Panteon Yazilim Oyun Egitim Teknolojileri ve Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.
Pepteam Bilisim A.S.

PROMET Bilgi Sistemleri A.S.

PROUDSEC BT

SISOFT Saglik Bilgi Sistemleri A.S.

SISTEMATIK OTVT Bilgi Teknolojileri Tic. Ltd. Sti.
Tarim Kredi Teknoloji A.S.

T.C. Bodrum Belediyesi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

TEDAS

TRT
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e YUKSEL Grup Teknoloji Yazilim Donanim Ltd. Sti.

e T.C. Cumhurbaskanlig1 Iletisim Baskanlig

e BIB Yazilim

e Gelir idaresi Baskanlig

e Brandefens Bilisim

e Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.

e Kernzen

e Sigun Bilgi Teknolojileri

e T.C.Igisleri Bakanhig

e RKSoft Bilisim Teknolojileri

e Teknopar Endiistriyel Otomasyon A.S.

e EG Yazilim

e Argela Yazilim

e Rovenma Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S.

e SBI Bilisim

e LST Yazilim Elektronik ve Iletisim Teknolojileri

e Ankaref Inovasyon Teknolojileri

e Anser Bilisim Teknolojileri

¢ Infinia Miihendislik

e U2Soft Yazilim

e Siynum TTE

e Baydas Bilisim Yazilim

e Sebit Egitim ve Bilgi Teknolojileri

e Tiirksat Uydu Haberlesme

e Mega Saglik Hizmetleri

e KEYDATA Bilgi Islem A.S.

e Mikro Yazilimevi

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin ogrencilerin  bilgi/beceri
diizeylerine yonelik goriisleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur.
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Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yo6nelik

Yonetici Gortisleri

Staj siiresi boyunca teknik bilgi ve becerilerinde ilerleme kaydettigi,
O0grenmeye acik ve gelisime yatkin bir yaklasim sergiledigi
gozlemlenmistir. (1)

Verilen gorevleri sorumluluk bilinciyle yerine getirdigi, calisma
sartlarina uyum sagladig1 ve diizenli ¢alisma aliskanlig gelistirdigi
gozlemlenmistir. (1)

Caligkan, uyumlu, takim c¢alismasina yatkin ve iletisime agik bir
tutum sergiledigi degerlendirilmistir. (1)

Teknik konularda 6zellikle web teknolojileri (HTML, JavaScript),
kullanic1 arayiizii gelistirme ve proje bazli c¢aligmalarda basarili
oldugu gozlemlenmistir. (1)

Analitik diistinme, problem ¢dzme ve arastirma odakli caligma
becerileriyle dikkat ¢gekmistir. (1)

Staj siiresi boyunca yaptig1 c¢alismalar ve projelerle kendisini
gelistirdigi, bazi alanlarda (oyun gelistirme, frontend vb.) daha
yiiksek motivasyon gosterdigi gozlemlenmistir. (1)

Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmis, basarili bir
staj donemi gecirmistir. (1)

Teknik konulara hizli adapte olmus, disiplinli ve sorumluluk sahibi
bir profil sergilemistir. (1)

Ogrenmeye acik, ekip calismasina uyumlu ve iletisim becerileri
giicliidiir. (2)

Kurum kiiltiiriine kisa siirede uyum saglamis, ilerleyen siirecte

birlikte ¢aligilmasi diisliniilen bir aday olarak degerlendirilmistir. (1)

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici

Onerileri

Kurumsal uygulamalar, kurumsal uygulama mimarileri ve giincel
sektor gereksinimleri hakkinda ders igeriklerinin artirilmasi
onerilmistir. (1)

Veri yapist tasarimi, veri tabani sistemleri ve yazilim mimarisi
konularinda ders ve proje sayisinin artirilmasit énerilmistir. (1)

Proje odakli ¢aligmalarin, 6devlerin ve aktif gorevlerin artirilmast;

teorik bilgilerin pratik uygulamalarla desteklenmesi 6nerilmistir. (1)
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» Tirk girisimciler tarafindan gelistirilen ve diinya ¢apinda yaygin
olarak kullanilan ABP Framework ile ilgili egitim igeriklerinin
programa eklenmesi onerilmistir. (1)

» Ogrencinin hedefledigi alana (backend, test, oyun gelistirme, veri,
10T vb.) karar vererek bu alanda derinlesmesi onerilmistir. (1)

= Yapay zeka, makine 6grenimi, veri gorsellestirme, arastirma odakl
caligmalar ve Al destekli araglarin (6r. ChatGPT) etkin kullaniminin
tesvik edilmesi Onerilmistir. (1)

» Ingilizce yeterliliginin, zaman y&netimi becerilerinin ve profesyonel
is hayatina yonelik farkindaliginin gelistirilmesi 6nerilmistir. (1)

= Takim igi iletisim, sunum becerileri ve aktif katilimin artirilmasi i¢in
yonlendirme yapilmasi 6nerilmistir. (1)

» Ogrencilerin  giincel teknolojileri  yakindan takip  etmesi
saglanmalidir. (1)

= Teknik arastirma ve dokiimantasyon aliskanligi kazandirilmalidir.
1)

= Algoritma, test yazimi, versiyon kontrol sistemleri ve yazilim
mimarisi konularinda yetkinliklerinin arttirilmasi 6nerilmektedir. (1)

= Mobil/web teknolojileri, performans optimizasyonu ve farkli
projelerde aktif rol almalar1 ve deneyimlerini ¢esitlendirmeleri
saglanmalidir. (1)

« Ingilizce yeterliliklerini gelistirmeleri desteklenmelidir. (1)

NOT: Parantez igindeki sayilar gériisii veya Gneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

Tablo 7: Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) 6grencilerinin staj siireglerinde en yogun faydalandiklari
alan, beklendigi iizere 'Yazilim ve Bilisim Sistemleri' ders grubu olmustur (71 6grenci). Bunu,
isletme siireclerini kapsayan "Y 6netim ve Organizasyon' ile 'Ofis ve Veri Analizi' dersleri takip
etmektedir. Bu dagilim, YBS 6grencilerinin hem teknik hem de idari siireglerde aktif rol

aldigini1 dogrulamaktadir (Sekil 6).
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Sekil 6. YBS Boliimii en ¢ok yararlanilan dersler

4. KELIME BULUTLARI

ek1p

ogrenmey““ Cik
kendisine” Yuksek -2uyumlu

Sekil 7. Fakiilte geneli 6grencilere yapilan yorumlar ile ilgili kelime bulutu.

g Ozverili

Isverenlerin genel degerlendirmelerinde 'basarilt', 'sorumluluk’ ve 'dgrenmeye agik' kavramlar

en baskin ifadeler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu tablo, 6grencilerin yalnizca verilen gorevleri
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yerine getirmekle kalmayip, ekip ¢alismasina uyum ve yliksek is disiplini ile sektérde gliven

verici ve gelisime acik bir profil ¢izdiklerini net bir sekilde gostermektedir (Sekil 7).

Konusunaa q
t OIU'JRQ:)

ayrica

duzenli - olumsuz
1letisim :
destekleyici

calisanlarin

Sekil 8. Fakiilte geneli 6grencilerin yaptig1 yorumlar ile ilgili kelime bulutu.
Ogrenci geri bildirimlerinde 'is', 'bilgi', 'deneyim' ve 'ortam1' kavramlarinin merkezi bir yer
tuttugu goriilmektedir. Ozellikle 'kurumsal' ve 'iletisim' vurgusu, Ogrencilerin staj siirecini

sadece teknik gorevlerin yapildigi bir yer olarak degil, profesyonel is kiiltiiriiniin ve kurumsal

.....

4.1 BOLUM BAZLI KELIME BULUTLARI
4.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Kelime Bulutlari
4.1.1 Yonetici Isveren

basarTlarsots

mensubu

1yl

vyapip

reci b1lgi

137 g6

-

Sekil 9. MUH boéliimii yonetici/isveren yorumlari
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Muhasebe bolimi stajyerlerine dair yonetici
gorlislerinde 'basarilt', 'iyi' ve 'analitik’ kavramlari dikkat cekmektedir. Kelime
bulutunda 'etik' ve 'ahlak' vurgusunun giiclii olmasi, bu alanda teknik bilgi kadar mesleki

giivenilirligin de kritik bir basar1 kriteri oldugunu kanitlamaktadar.

4.1.2 Ogrenci Goriisleri

bilgiler..

lacysty

farkla

et temel %
omesle | konularda mhl am
yonetimi ® = denoylm

e S
anlar da

Zama teorik

Sekil 10. MUH boliimii 6grenci yorumlari

)0‘01 o tesis
]

Muhasebe boliimii 6grencilerinin staj deneyimlerinde 'bilgi', 'hizmet' ve 'zaman' kavramlari
merkezde yer almaktadir. Ozellikle 'teorik' ve 'pratik' ifadelerinin belirginligi, stajin akademik
temelleri sektorel uygulamalarla birlestirme noktasinda kritik bir koprii iglevi gordiigiinii

dogrulamaktadir.
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4.2 Sigortacilik Kelime Bulutlar

4.2.1 Yonetici/Isveren

bémnse amm mdonl 1 Olacagl

deger 3
belll é é mem n U n :c::
‘ > fimeslekte 3 i
1 _‘lb nj.-ivnh‘ 5 stalyerimiz 5 :
e g -
5 - 3erleyeceg1 g
sorumluluk::
v~ i - ot
T . -
EES 2 2
S 22 g {
235 3
[t =
“bizimle gainie .
Sekil 11. SIGO béliimii ydnetici/isveren yorumlari
SIGO boliimii dgrencilerinin staj geri

bildirimlerinde 'teknik’, 'kisisel', 'bilgi' ve 'miisteri'kavramlari
Ogrenciler, staj siirecinin  dzellikle 'sigorta' iiriinleri
konusundaki 'teknik’ bilgilerini pekistirdigini, ayni

deneyimiyle 'kisisel' gelisimlerine katki sagladigini

6n  plana  c¢ikmaktadir.
ve  bankacilik islemleri
zamanda 'miisteri' iletisimi

belirtmektedir. Kelime

bulutunda 'Gneri' ifadesinin yer almasi, Ogrencilerin sadece gozlemci kalmayip siireg

iyilestirmeye yonelik fikir iiretebilecek yetkinlige ulastiklarini da gostermektedir (Sekil 11).

4.2.2 Ogrenci Gérﬁsleri

T “Yap1s

=20Mnel I

sektordeki hakkinda

be

Sekil 12. SIGO béliimii 6grenci yorumlari

sel

; S S uyed l g "'

ureglerlne
slirec “ekip
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SIGO béliimii dgrencilerinin staj deneyimlerinde 'iyi', 'bilgi' ve 'neri' kavramlar1 en baskin
ifadeler olarak &ne cikmaktadir. Ogrenciler, staj siirecini 'sigorta' ve 'miisteri' iliskileri
iizerinden edindikleri 'teknik' ve 'kisisel' gelisim firsat1 olarak tanimlamis; 'Oneri' vurgusuyla
da siirece katki saglama ve iyilestirme konusundaki isteklerini dile getirmislerdir.

4.3 Turizm Isletmeciligi Kelime Bulutlar:

4.3.1 Yoénetici/Isveren

L] () Pasarilisimsd _
sUG gorevleri

Lenere

ip

1006

b““ylefigimi 'getirmi$tir

yaptl
etti
arkadaslary« . :!
Sekil 13. TRZ boliimii yonetici/isveren yorumlari
Turizm boliimii stajyerlerine dair igveren
gorislerinde 'yerine', 'verilen' ve 'iletisimi' kavramlari en belirgin ifadelerdir.

Ozellikle 'iletisimi giiclii' ve 'sahiplenerek' vurgusu, sektoriin hizmet odakli yapisi geregi
ogrencilerin sosyal becerilerinin ve gorev sorumluluklarinin yoneticiler tarafindan tam not

aldigin1 géstermektedir.
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4.3.2 Ogrenci Gériisleri

- o ® genel“”ﬁ'jf-‘,‘plqu‘qa

verllen

aglsmdm Lurumsal

personel

nasil

Sekil 14. TRZ boliimii 6grenci yorumlari

Turizm bolimii O6grencilerinin staj geri bildirimlerinde 'otel', 'ekip' ve 'zaman' kavramlari
merkezde yer almaktadir. Ozellikle 'misafir' ve 'hizmet' vurgusu, o6grencilerin sektdriin
operasyonel gercekligiyle dogrudan yiizlestiklerini; 'iletisim' ifadesinin siklig1 ise bu siirecte

sosyal becerilerin teknik bilgi kadar hayati oldugunu deneyimlediklerini gostermektedir.

4.4 Uluslarasi Finans ve Bankacilik Kelime Bulutlari

4.4.1 Yonetici/Isveren

arastirmacly“a ' heraiacame
vVer l]- béaguérll;“

£
getlrm1$t1r ka dik g
5 [t alanda Hl‘ l" ->:
i; uygun e 2 %
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~ i¢inde dofiru sube '_‘: e
;: Memnun  stendsrtiarina E‘O uyum ‘
rahatlikla P
olup (0
zamaninda K
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Sekil 15. UFB boliimii yonetici/isveren yorumlari
UFB bolimii stajyerlerine dair yOnetici

degerlendirmelerinde 'yerine', 'zamaninda' ve 'basarili' kavramlar1 en Dbelirgin ifadelerdir.
b
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Ozellikle 'arastirmact' ve 'uyum' vurgusu, dgrencilerin gérev bilinci ve zaman ydnetimindeki
hassasiyetlerinin yani sira, O0grenmeye hevesli ve ekip calismasma yatkin yapilariyla

isverenlerde giiven olusturdugunu kanitlamaktadir.

4.4.2 Ogrenci Goriisleri

" | rin,t .. durum,.
- yenl
l S 05y D pe—| Soedrev
. % o0 - 1€ &
netm ~g= o :
verilen ~s . £ Q) - stajyerlerin:
' Cr 500 S stajyerler
» por i = A © y é
yaptiliar g g_‘ : x‘n‘; N c 8 muhasebe 3
i ] 3=t X I
= '3 %
<3 boF

burada

konu
Sekil 16. UFB boliimii 6grenci yorumlari
UFB boéliimii 6grencilerinin staj deneyimlerinde 'kurum', 'giizel' ve 'genel anlamda' ifadeleri 6n
plana ¢ikmaktadir. Ozellikle 'kurum' ve 'iklim' vurgusu, ogrencilerin  staj yaptiklari
organizasyonun  kurumsal  kiltliiriini ve  ¢alisma  ortamimi  gozlemlediklerini;
siireci 'faydall' ve 'giizel' olarak  nitelendirerek  mesleki acidan  tatmin  olduklarimi

gostermektedir.
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4.5 Uluslarasi Ticaret ve Finansman Kelime Bulutlari

4.5.1 Yonetici/Isveren

sorumllklluk:I e
ogrenmeye acl
§a‘1115$1mlals 1na

@
—
: ' e katka
Q
>

yUksek profesyonel e I ) £ N e
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Sekil 17. ULT boliimii yonetici/isveren yorumlari

ULT boliimii stajyerlerine yonelik yonetici goriislerinde 'sorumluluk’, 'agik' (6grenmeye acik)
ve 'ig' disiplini vurgusu dikkat cekmektedir. Kelime
bulutunda 'basarilt', 'iletisim' ve 'glimriik' ifadelerinin  yer almasi, &grencilerin  sadece
operasyonel siireclere degil, sektoriin teknik ve sosyal gerekliliklerine de hizla adapte

olduklarini gostermektedir.

4.5.2 Ogrenci Goriisleri

lacagl deperlendirilmigtir
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Sekil 18. ULT boliimii 6grenci yorumlari

kurum

mu§ter1

ULT bolimii 6grencilerinin staj geri bildirimlerinde 'zaman', 'bilgi' ve 'gérev' kavramlari

merkezde yer almaktadir. Ozellikle 'kurumsal' ve 'hizmet' vurgusu, dgrencilerin profesyonel is
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ortamin1  deneyimlediklerini; 'e-imza' gibi teknik detaylarin belirtilmesi ise sektoriin

dijitallesen operasyonel siireclerine taniklik ettiklerini gostermektedir.
4.6 Yonetim Bilisim Sistemleri Kelime Bulutlari

4.6.1 Yonetici/Isveren

pasarili

Nadada

ye

éklp
~dil rlm ®

gosterdigl ‘ lstekll
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Sekil 19. YBS boliimii yonetici/isveren yorumlari

-

ogrenme

YBS boliimii stajyerlerine yonelik igveren
degerlendirmelerinde 'basarilt', 'sorumluluk’ ve '6grenmeye ac¢ik' kavramlari en baskin unsurlar
olarak one ¢ikmaktadir. Ozellikle 'zamaninda' ve 'yerine' getirme vurgusunun biiyiikligii,
ogrencilerin is disiplini, zaman yonetimi ve gorev bilinci konularinda sektorde yiiksek bir

giiven olusturdugunu kanitlamaktadir.

4.6.2 Ogrenci Goriisleri
1S boyuncao “siireci
e verimli
mesIe k1
gorev'dene 1m " kurumsa o
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Sekil 20. YBS boliimii 6grenci yorumlari

1Jital




Toplam

BASKENT ©=»
ONIVERSITESI 1

YBS boliimii 6grencilerinin staj geri bildirimlerinde 'teknik’, 'bilgi' ve 'is ortami' kavramlari
dikkat g¢ekmektedir. Ozellikle 'dijital' ve 'kurumsal' vurgusunun yogunlugu, ogrencilerin
bilisim sistemleri odakli stajlarinda hem teknik yetkinliklerini gelistirdiklerini hem de

profesyonel is kiiltiiriine hizla adapte olduklarin1 géstermektedir.

5. DEPARTMAN DAGILIMI
5.1 Fakiilte Geneli Dagilim

Fakiilte genelinde staj yapilan departmanlarin dagilimi incelendiginde, dijital doniigiimiin
etkisiyle 'Yazilim ve Bilisim Teknolojileri' alaninin 76 6grenci ile agik ara lider konumda
oldugu goriilmektedir. Isletmelerin temel fonksiyonlarini olusturan 'Muhasebe ve Finans' (52
ogrenci), 'Satis, Pazarlama ve Miisteri Iliskileri' (47 &grenci) ve 'Insan Kaynaklar®' (44
ogrenci) departmanlarinin toplamdaki yiiksek payi, 6grencilerin teknik uzmanligin yani sira

kurumsal yonetim siireclerinde de yogun bir sekilde yer aldigini kanitlamaktadir.

Ogrencilerin Stajda Calist Departmanlar / Gorevier

anhm ve 8hsim Teknolojilen

Muhasebe ve Finans

Saty, Pazariama ve Mugten Bskilen

Insan Kaynaidan ve Idan igier

Qorev Alam

Dig Ticaret ve Logisti

Bankacik ve Sigoertacilik

Turzm ve Otelcilik 4

Ogrenc: Sayi=
Sekil 21. Tiim stajyer 6grencilerin departman dagilimi
5.2 Boliim Bazli Dagilim

Boliim bazli departman dagilimlari incelendiginde, egitim alinan alan ile staj yapilan birimler

arasinda yiiksek bir uyum géze ¢arpmaktadir. Ozellikle YBS boliimii dgrencilerinin 'Yazilim
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ve  Bilisim  Teknolojileri, MUH bolimii ~ 6grencilerinin  ise 'Muhasebe  ve
Finans' departmanlarinda yogunlagmasi, bu bdliimlerde mesleki odaklanmanin net oldugunu
gostermektedir. Buna karsin ULT ve UFB gibi boliimlerde departman cesitliliginin artmast,
ilgili alanlarin disiplinler aras1 yapisi geregi 6grencilere farkli is birimlerinde deneyim kazanma
firsat1 sundugunu ortaya koymaktadir (Sekil 22).

Bolimlere Gore Staj Yapilan Departman/Gorev Dagilinm

@0
Tespet Cihlen Departman
_ Dankacilik ve Sigortachk
s Diger / Tacemsiz
m N Dy Ticaret ve Lojistik
= Muhasebe ve Finans
N Saty, Pazarama ve Mugten ligkilen
BN Turizm ve Oteicilik
&0 e Yazdim ve Bligim Teknolojten
BN insan Kaynaklan ve ldan iger
5
a
3
o &
c
o
=
o
o
b
20
m l—. l
o |
3 A )
& & & &£ ¥ &

Odrenci Bolimu

Sekil 22. Tiim stajyer 6grencilerin boliim bazli departman dagilimi

6. YENIDEN CALISMAYI DUSUNURMUSUNUZ?

Isveren memnuniyetinin en somut gostergesi olan 'Yeniden Calisma Istegi' oranlar
incelendiginde; MUH, TRZ, UFB ve ULT boliimleri  i¢gin  bu  oranin %100 seviyesinde
gerceklesmesi  olaganiistii bir basaridir. SIGO  (%93.3) ve YBS  (%92.2)boliimlerindeki
oranlarin da miikemmele yakin seyretmesi, fakiilte Ogrencilerinin sektorel beklentileri
fazlasiyla karsiladigini ve potansiyel birer ¢alisan aday1 olarak goriildiiklerini net bir sekilde

kanitlamaktadir (Sekil 23).
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Bolirmlers Gore isversnlerin Yeniden Calgma istedi (%)
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Sekil 23. Stajer 6grenciler ile yeniden ¢alisma durumu



