BASKENT UNIVERSITESIILE ..coovvviviiiiiiiiiinncennennnen. (ISLETME) ARASINDA
ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM / ZORUNLU YAZ STAJI i$ BIRLiGi PROTOKOLU

PROTOKOLUN AMAC VE KAPSAMI

Madde 1 — Is bu protokol; egitimde kalitenin arttirilmasi, grenci - sektor etkilesiminin kurulmasi ve
ogrencilere 6grenimleri esnasinda ¢aligma olanaginin sunulmasi amaciyla, Bagkent Universitesi Ticari
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan:

- Muhasebe ve Finans Yonetimi (),

- Sigortacilik (),

- Turizm Isletmeciligi (),

- Uluslararasi Finans ve Bankacilik (),

- Uluslararasi Ticaret ve Finansman () ve
- Yonetim Bilisim Sistemleri ()

dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim / Zorunlu Yaz Staji donemlerinde egitim ve gelisim alanlarinda
sektorel igbirligini kapsamaktadir.

TANIMLAR
Madde 2 — Bu protokolde gegen;
a) Universite: Baskent Universitesi’ni,

b) Isletme: Universite ile is birligi protokolii imzalayan, 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim
/ Zorunlu Yaz Staj1 dersi kapsaminda stajlarin1 yapmak iizere kabul edildikleri isletmeyi,

c¢) Fakiilte: Ticari Bilimler Fakiiltesi’ni,
d) Dekan: Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,
e) Boliimler: Fakiiltenin Tiim Boliimlerini,

f) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini isletmede veya isletmelerce tesis
edilen birimlerde mesleki uygulamalarla hayata gegirmelerini; beceri egitimleri ise isletmelerde yapilan
egitim uygulamalari ile becerilerinin desteklenmesini ve gelistirilmesini,

g) Zorunlu Yaz Staji: Fakiiltede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davramiglarini geligtirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaz doneminde
yaptiklar: mesleki ¢aligmayi,

h) Fakiilte Staj Koordinatorliigii: Dekanlik tarafindan isletmede mesleki egitim ve zorunlu yaz
stajin1 planlamak, yiirtitmek ve degerlendirmek {izere gorevlendirilen 6gretim elemanlarini

i) Denet¢i Ogretim Eleman: Boliim Baskanliginca gorevlendirilen veya Boliim Baskanliginca
talep edildiginde Dekanlik¢a gorevlendirilecek 6grencilerin Staj yaptiklart kuruluslardaki ¢aligmalarini
telefonla ve yerinde denetleyen 6gretim elemanini,

ifade etmektedir.

TARAFLAR
Madde 3 — Taraflara iligkin hususlar;
(1) Bu protokoliin taraflari;



- Baskent Universitesi ve

(2) Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, asagida belirtilen adreslere veya yazili olarak
bildirilecek baska adreslere iadeli taahhiitlii posta ile ya da elden teslim edilerek veya giivenli elektronik
imza kullanilarak taraflarin kayitli elektronik posta adreslerine yapilacaktir. Taraflar arasinda diger
tarafi temerriide diislirmeye, protokolii feshe, protokolden donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter
aracilifiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith elektronik
posta sistemi ile yapilir.

a) BASKENT UNIiVERSITESI [+) IO
Adres: Baglica Kampusu, Eskisehir Yolu 18. (ISLETME)

Km. 06790 Etimesgut, ANKARA Adres

Tel : 0312 246 66 66 Tel

Faks : 0312 246 66 05 Faks

E-posta: webmaster@baskent.edu.tr E-posta

Web Adresi  : http://www.baskent.edu.tr/ Web Adresi

ISLETMEDE MESLEKi EGITiM / ZORUNLU YAZ STAJI iS BIRLiGi iLE iLGIiLi
ESASLAR

Madde 4 — Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Stajina iligkin esaslar;

(1) Isletmede Mesleki Egitim, Universite tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak
yariy1l siiresince haftanin 4 is giinii ve giinde en az 8 saat veya yaz siiresince haftanin 5 ig giinii ve giinde
en az 8 saat olarak uygulanir.

~ (2) Zorunlu Yaz Staji, 6. dénemden sonraki yaz doneminde gergeklesmekte olup Turizm
Isletmeciligi Boliimiinde kesintisiz 50 is giinii (giinde en az 8 saat) diger tiim boliimlerde ise Kesintisiz
30 is giiniidiir (giinde en az § saat). Staj fiilen ¢alisilan isgiinii tizerinden degerlendirilir.

(3) Stajyer 6grenciler staj sirasinda degisik sekillerde denetlenebilirler. Denetleme islemleri
Fakiilte Staj Koordinatdrliigiince diizenlenir.

(4) Staj siiresince stajyer dgrenciler tarafindan yapilacak isler, stajyerin bilgi ve becerilerinin
artigina katki saglayacak ve egitiminin niteligini arttiracak sekilde ve Isletmenin sartlarina uygun olarak
yuriitiiliir.

(5) Stajyer 6grenciler, isletmenin kendi personeline sagladigi yemek, is kiyafeti, servis ve sair
imkanlardan miimkiin oldugu 6l¢iide faydalandirilir. Stajyer 6grencilere, isletmede uymasi gereken
kurallar ve isi yaparken almasi gereken is giivenligi 6nlemleri anlatilir ve bu kurallara uyacagina dair
kendisinden kurallarin da i¢inde yer aldig1 yazili bir taahhiit alinir.

(6) Stajyer 6grencilerin staj mesaisine ara vermesini gerektiren hastalik, resmi tatil, grev, is
yerinin kapanmasi vb. giinler, staj yapilan silireden sayilmaz.

ISLETMEDE MESLEKIi EGITIiM / ZORUNLU YAZ STAJININ UYGULANMASI
Madde 5 — isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Stajinin uygulanmasina iliskin esaslar;

(1) Isletme, egitim programi ve icerikleri hakkinda gerek gordiigiinde gériis ve Onerilerini
bildirir.


mailto:webmaster@baskent.edu.tr
http://www.baskent.edu.tr/

(2) Fakiilte Staj Koordinatorliigii, Isletme’ye aday dgrencilerin CV bilgilerini ve transkriptlerini
gondermeleri i¢in gerekli yonlendirmeyi yapar.

(3) Isletme, Universite’den gelen belgeleri degerlendirip; ilgili dgrencilerin hangi béliimlere,
hangi donemlerde kabul edilecegini Universite’ye bildirmekle yiikiimliidiir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
Madde 6 — Taraflarin yikimliiliikleri;

M Isletme Mesleki Egitim / Zorunlu Yaz Staji kapsaminda kabul ettii 6grenci i¢in “Baskent
Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi [sletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staj1 Yonergesi” ekinde
bulunan Isyerinde Mesleki Egitim / Zorunlu Yaz Staji Kabul Belgesi’nde yer alan ilgili kisimlart
doldurur.

(2)  Isletmede Mesleki Egitim / Zorunlu Yaz Staji stiresince gegerli olacak sekilde; Universite
protokol kapsaminda 6grencilerin 5510 sayili Kanun kapsaminda Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina
Kars1 Sigorta Primlerini 6der.

(38)  Isletme staj siiresince dgrenciye 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu Hiikiimleri cercevesinde
ve net asgari {icretin %30’undan az olmamak {izere iicret ddeyecegi taktirde “Baskent Universitesi Ticari
Bilimler Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staj1 Yénergesi” ekinde bulunan Baskent
Universitesi Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu’nu doldurmakla yiikiimliidiir.

(4)  Isletmenin Mesleki Egitim / Zorunlu Yaz Staji siiresi icinde Universite tarafindan
gerceklestirilecek yerinde denetim sirasinda “Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staji Yonergesi” ekinde bulunan Isyerinde Mesleki Egitim / Zorunlu
Yaz Staj1 Yerinde Denetim Formu’nun ilgili kisimlarini doldurur.

(5)  Isletme Mesleki Egitim / Zorunlu Yaz Staji kapsaminda kabul ettigi 6grenci i¢in mesleki
egitim/zorunlu yaz staji bitiminde “Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim ve Zorunlu Yaz Staji Yonergesi” ekinde bulunan Isyerinde Mesleki Egitim / Zorunlu Yaz Staji
Dosyasi i¢inde bulunan ilgili boliimleri doldurur.

(6)  Isletme, stajyer 6grencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast i¢in gerekli
onlemleri almak ve igyerinde bir kazanin meydana gelmesi durumunda Universite’ye ve ilgili
kurumlara/yerlere 1(Bir) giin i¢cinde haber vermekle yiikiimliidiir.

STAJYER OGRENCININ YUKUMLULUKLERI
Madde 7 — Stajyer 6grencilerin yiikiimliliikleri;

(1) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurulusun her tiirlii kural ve kosullarma uymak ve
tiniversite Ogrencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadir.
Ogrenciler staj siiresince, Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymakla
yukiimliidiir.

(2) Stajyer 6grenciler staj siiresince, staj yerlerinde verecekleri tiim maddi ve manevi nitelikteki
zararlardan bizzat kendileri sorumludur.

(3) Stajyer 6grenciler, izin verilen belgeler disindaki belgeleri inceleme yetkisine sahip degildir.

(4) Stajyer 6grenciler, staj siiresince igletmenin mesai saatlerine ve caligma kurallarina uymakla
yiikiimliidiir. Isletme, ¢alisma kurallarina uymayan stajyer dgrencilerin staj imkanini kismaya ve/veya
stajlarim iptal etmeye yetkilidir. Bu durumda Isletme, gerekgesini yazili olarak Fakiilte Staj
Koordinatérliigii'ne bildirir.

(5) Stajyer ogrenciler, kullanacagi ekipman ve malzemeyi Ozenli ve belirtilen sekilde
kullanmakla yiikiimliidiir.

(6) Stajyer dgrenciler, Is Saghig1 ve Giivenligi kurallarina uymakla yiikiimliidiir.



(7)  Stajyer 6grenci, staj siiresince ve stajin bitiminden sonra, isletmeye ait ticari sirlar, miisteri
bilgileri, finansal veriler, stratejik planlar ve kamuya acik olmayan her tiirlii bilgi ve belgeyi gizli
tutmay1, Gi¢linci kisilerle paylagmamayi kabul ve taahhiit eder. Bu ylikiimliliigiin ihlali, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat kapsaminda islem yapilmasini
gerektirir.

(8) Stajyer 6grencinin staj siiresi boyunca isletmenin kaynaklarini kullanarak iirettigi her tiirli
proje, rapor, yazilim, tasarim ve diger fikri iirlinler lizerindeki miilkiyet haklari, aksi taraflarca yazil
olarak kararlastirilmadikea, Isletme'ye aittir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIiK

Madde 8 — Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde karsilikli olarak anlagmak
kosuluyla, protokole yeni maddeler eklenebilir, protokoliin baz1 maddeleri kaldirilabilir veya protokoliin
maddelerinde degisiklik yapilabilir.

TEBLIGATLAR

Madde 9 — Taraflar, Madde 3’te belirtilen adreslerine yapilacak her tiirlii yazili tebligatin, gegerli bir
tebligatin neticelerini doguracagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

PROTOKOLUN SONA ERMESI
Madde 10 —Protokoliin feshine iligkin usuller;

(1) Taraflar, Madde 13’te belirtilen usule uygun olarak, en az 2 (iki) ay 6nceden kars: tarafa
yazili bildirimde bulunmak suretiyle isbu Protokol’ii herhangi bir tazminat yiikiimliiliigii olmaksizin tek
tarafli olarak feshedebilir.

(2)  Protokol’iin fesih bildiriminin yapildig: tarihte veya feshin yiiriirliige girdigi sirada, Isletme
biinyesinde staji devam eden bir 6grenci bulunmasi halinde, bu Protokol’de yer alan taraflarin ve
Ogrencinin hak ve yiikiimliiliikleri, ilgili 6grencinin staji planlandig: sekilde tamamlanincaya dek aynen
devam eder.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 11 — Bu Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, ek mutabakatlar araciligiyla ya da taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallari gergevesinde ¢oziimlenir.

IHTILAFLARIN COZUMU

Madde 12 — Protokoliin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek tiim sorunlar ve anlasmazliklarin
sulh yoluyla ¢dziimlenememesi durumunda Ankara Mahkemeleri ve Ankara Icra Daireleri yetkilidir.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Madde 13 — Taraflar, bu protokoliin uygulanmasi kapsaminda birbirleriyle paylastiklar: veya stajyer
ogrenciden temin ettikleri kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak islemeyi, saklamay1 ve korumayi kabul ve taahhiit eder. Isletme, stajyer
Ogrenciye ait kisisel verileri staj iligskisi amaci disinda kullanamaz ve yasal saklama siireleri sonunda
imha eder.



UZAKTAN STAJ UYGULAMASI

Madde 14 — Taraflarin karsilikli mutabakati ile stajin tamami veya bir kism1 uzaktan (¢evrimigi) olarak
gerceklestirilebilir. Bu durumda stajin siiresi, dgrencinin gérev tanimi, denetim usulleri ve c¢aligma
kosullar1 taraflar arasinda diizenlenecek ek bir tutanak ile belirlenir. Uzaktan stajda da bu protokoliin
diger hiikiimleri (gizlilik, fikri miilkiyet, sigorta vb.) ayn1 sekilde gecerlidir.

YURURLUK
Madde 15 — Protokoliin yiiriirliigiine iliskin esaslar;

(1) 15 (on bes) maddeden olusan is bu Protokol, taraflarca ..................... tarihinde, 2 (iki)
asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, en son imzalandig1 tarihte yiiriirliige girer ve
feshedilmedigi takdirde yiirtirliikte kalir.

(2)  Protokoliin bir niishas1 Universite, bir niishasi ise Isletme tarafindan muhafaza edilir.

Universite Adina Isletme Admna



EKLER:

ISYERINDE MESLEKI EGITIM / ZORUNLU YAZ STAJI KABUL BELGESI

OGRENCININ:

ADI SOYADI

NUMARASI

BOLUMU

STAJ YAPACAGI KURUMUN:

ADI (TICARI UNVANI):

ADRESI

TELEFON NO

FAKS NO

iRTIBAT KURULABILECEK YETKILI BiRiM

SORUMLUSUNUN ADI VE SOYADI

STAJIN;

BASLAMA TARIHi

BITIS TARIHiI

OGRENCININ KURUMUMUZDA STAJ YAPMA iSTEGI KABUL EDILMISTIR.

YETKILININ ADI VE SOYADI : wef et 20..

IMZASI

KURUM KASESIi

FORM NO: TBF/FRM-39 Rev: 00 Rev. Tar: --Uyg. Tar: 01.09.2021



ISYERINDE MESLEKI EGIiTiM / ZORUNLU YAZ STAJI YERINDE DENETIM
FORMU

Isletmenin Ad1
Adresi
Tel / Faks

Yetkili Kisinin Adi ve Soyadi

Ogrencinin Adi- Soyadi

Ogrencinin Boliimii

Ogrencinin Calistig1 Bliim :

Ogrenci Yerinde mi?

Ogrenci Staj / Is Basinda Egitim yerinde yoksa, yetkilinin yaptig1 agiklama nedir?
Sizce giivenilirligi ne dlciidedir?

SANCLIE I o

Liitfen yapacaginiz denetimde asagida belirtilen kriterleri goz 6niinde bulundurunuz

1. Standart Cok Iyi Yeterli | Zayf Cok
fyi Zayif
®) 4) 3 (2) ()]

1.1. Isletme kosullarma uygun giyim

1.2. Ise devam ve dakiklik

1.3. izin, dinlenme konusunda kurallara uyum

2. iletisim 5 4) 3 (2) 1)

2.1. Amirlerle

2.2. Is arkadaslariyla

2.3. Miigterilerle

3. Davrams (5) (4) (3) 2 €))

3.1. Ise kars1 ilgi diizeyi

3.2. Sorumluluk iistlenme yetenegi

3.3. Verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirme

3.4. Elestiriye acik olma

Yoneticinin diisiince ve onerileri

Denetci Ogretim Elemanimin diisiince ve onerileri

Denetimi Yapan Ogretim Elemaninin Adi- Soyads :
Tarih :

Saat : Imza :
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BASKENT UNiVERSITESI
TICARI BILIMLER FAKULTESI

BASKENT UNIVERSITY
FACULTY OF COMMERCIAL SCIENCES

ISYERINDE MESLEKIi EGITIM / ZORUNLU YAZ
STAJI DOSYASI
INTERNSHIP FILE



ISYERINDE MESLEKI EGITiM / ZORUNLU YAZ STAJI FORMU
INTERNSHIP FORM

Ogrencinin Adi ve Soyadi
Student’s Name&Surname

Fotograf

. L. Photograph
Ogrencinin Numarasi grap

Student’s Number

Akademik Danismanin Adi ve Soyadi
Advisor’s Name&Surname

Isletmenin Ad1
Name of The Establishment

Adres
Address

Telefon / Faks Numarasi
Telephone / Fax

Isverenin / Genel Miidiiriin Ad1 ve Soyadi:
Name&Surname of the Employer / General Manager

Personel Miidiiriiniin Adi ve Soyadi
Name&Surname of the Personnel Manager

Baslama Tarihi
Beginning Date

FORM NO: TBF/FRM-43 Rev: 00 Rev. Tar: --Uyg. Tar: 01.09.2021



OGRENCI DEGERLENDIiRME FORMU
STUDENT EVALUATION FORM

Liitfen, 6grencinin “Isyerinde Mesleki Egitim / Zorunlu Yaz Staji” siiresince cahstig

birimlerin her biri i¢cin ayri1 bir form doldurunuz.

Please, fill in a separate form for each of the department that the student worked during his/her

“Compulsory Summer Training / Internship” period.

Ogrencinin Adi ve Soyadi:
Name&Surname of Student

Cahstig1 Boliim ve Alan:
Division and Department of Training

Boliimde Cahstig: Tarihler:
Training Dates

Yaptig Isler:
Work Accomplished

Yetkili Amirin Ad1 ve Soyadi:
Name&Surname of the Supervisor

Imza ve Tarih:
Signature and Date

I. Stajyer 6grenci ile yeniden ¢calismay diisiiniir miisiiniiz?
Would you consider working again with the trainee?

| Evet/Yes | | | Hayir/ No

FORM NO: TBF/FRM-44 Rev: 00 Rev. Tar: --Uyg. Tar: 01.09.2021

I11. Degerlendirme Olgiitleri
Evaluation Criteria

Liitfen, her ol¢iit icin, degerleme 6lcegine uygun haneyi isaretleyiniz.

10




Please, check the appropriate block, for each criterion in conformity with the presented rating

scale.

A. Davramslar ve Dis Goriiniim / General Appearance and Behavior

Cok Iyi Iyi Yeterli Zayif | Cok Zayf
Outstanding | Good Satisfactory Poor Very Poor
Kendine giiven
Self confidence
Ise karsi ilgi, 6zen
Interest, care, enthusiasm
for work
Elestiriye acik olma
Openness to criticism
Di1s goriiniim
Appearance
B. Iletisim Becerileri / Communication Skills
Cok Iyi Iyi Yeterli Zayif | Cok Zayf
Outstanding | Good Satisfactory Poor Very Poor

Amiriyle
With supervisors

Is arkadaslariyla
With colleagues

Miisterileriyle
With customers

FORM NO: TBF/FRM-45
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C. Is Performansi / Job Performance

Cok Tyi Iyi Yeterli Zayif | Cok Zayif
Outstanding | Good | Satisfactory | Poor | Very Poor

Ise devam ve dakiklik
Attendance and punctuality
Mesleki teknik bilgi diizeyi
Occupational / technical
knowledge level

Is standartlarina uyma
Suitability for job standards
Sorumluluk kabul etme
Taking on responsibility
Talimatlar yerine getirme
Fulfilling the duties
Kaynaklan etkin kullanma
Effective use of resources
(Such as office supplies
equipments, utensils and related
ones)

Diger Diisiinceler:
Other Comments

D. Genel Degerlendirme / General Evaluation

F2 F1 D D+ C- C C+ B- B B+ A- A

Devamsizlik| 00-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 |95-100

FORM NO: TBF/FRM-46 Rev: 00 Rev. Tar: --Uyg. Tar: 01.09.2021
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