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2022-2023 Akademik Yih

Universite Stratejik Planinda belirlenen 10 deger arasinda paydaslarla is birligi yer almaktadir ve buna
bagli olarak gelistirilmis olan miifredatta yer alan zorunlu staj derslerinin (Yaz Staj1 ve Is Basinda Mesleki
Egitim Staji1) amaci, i¢ paydas olan 6grenciler ile dis paydas olan isverenlerin mezuniyet 6ncesinde bir araya
getirilmesidir. Staj derslerinin bu amact dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Imzalanan protokoller ile her dénem belirli sayida 6grencinin bu kurumlarda staj yapmasi

kesinlestirilmektedir.

Staja yonelik dis paydas analizleri; Dekan, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Staj Koordinatorii, Fakiilte Staj
Sekreteri ve Boliim Staj Koordinatorlerinin katilimi ile gergeklestirilen toplantilarda ele alinmaktadir.

Gergeklestirilen toplantilar diizenlenen tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.

Toplantilarin amact; dis paydas goriislerini de alarak, staj siire¢lerinin daha fazla gelismesine, ders
iceriklerinin diizenlenmesine, mesleki egitim ile ilgili degerlendirmelerin yapilmasina ve fikir paylagimlarinin
yapilarak Fakiiltemizin yeni sistematikler gelistirerek hem ogrencilere hem de Universitemize katki

saglamasina yoneliktir.

1. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii

Staj derslerinin amaci dogrultusunda, her y1l belirli kurum/kuruluslar ile gériismeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda Orta Anadolu Ihracatgilar Birligi, BDP International Lojistik Hizmetleri Ltd. Sti. ve Optima Process
Miihendislik ile gegmis yillarda imzalanmis olan staj protokolleri 2022-2023 akademik yili yaz doneminde de
devam etmistir. Imzalanan protokoller, her dénem belirli sayida 6grencinin bu kurumlarda staj yapmasini
kesinlestirmektedir. Buna ek olarak, mezunlardan ve diger kurumlardan gelen staj ilanlar1 da 6grenciler ile

paylasilmakta ve 6grencilerin staj yeri bulmalar1 kolaylastirilmaktadir.

2022-2023 akademik yili yaz dénemi, Zorunlu Yaz Staji (30 is giinii) caligma siiresini tamamlayan
Uluslararast Ticaret ve Finansman Bolimii 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e Ankara Ticaret Odasi e Biilbiiloglu Ving San. ve Tic. A.S.

e Ulak Haberlesme A.S. e Hale Havacilik Savunma Sanayi

e Orta Anadolu Thracatcilar Birligi e Mihman Global

e Hidromek A.S. e Artes Insaat A.S.

e Nobel Explosives e Sentinus flac A.S.

e Mir Glimriikk Miisavirligi e Barsan Global Lojistik A.S.

e [Enka Pazarlama A.S. e Mengerler Ticaret Tiirk A.S.

e MBF Yapi insaat A.S. e Turan Seramik A.S.

e Altintaslar Insaat e Aydokiim Mak. San. ve Tic. A.S.

e Erdogan Medikal Ltd. Sti. e Pakun Uretim Gida San. ve Tic. A.S.
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e ZETT Mobilya e Turna Ahsap

e Adican ith. Ihr. Ltd. Sti. e Hexe Endiistriyel San. ve Tic. A.S.
e Baytem Motorlu Araglar e ARC Insaat Ltd. Sti.

e Bee Mobility A.S.

e Yigit Aki

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

» Verilen gérevlerde sorumluluk bilincinin yiiksek oldugu gézlenmistir. )

= Ekip calismasina ve 6grenmeye agik olduklar1 ve hizla gelisim gosterdikleri
gozlenmistir. @

« Uygulamali derslerin pratik konusunda fayda sagladigr gézlenmistir.

» Ingilizce derslerinin arttirilmasi dnerilmistir.

» ikinci bir yabanci dil greniminin tesvik edilmesi 6nerilmistir. ©

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Gortisleri

Stajyer Bilgi/Beceri = Giimrik mevzuati derslerine daha ¢ok yer verilmesi ve bu derslerde uygulamadan
Diizeyini ornekler paylasilmasi tavsiye edilmistir. ?

Iyilestirmeye/Gelistirmeye | » Temel bilgisayar programlar1 (Office vb.) derslerinin arttirilmas1 6nerilmistir. @
Yonelik Yonetici = Zorunlu yaz staju, staj siiresinin uzatilmas1 dnerilmistir. ®

Onerileri = Aragtirma, analiz ve karsilastirma yonlii ¢alismalarin daha ¢ok yapilmast

onerilmistir.
» Ders iceriklerinde uygulamaya agirlik verilmesi dnerilmistir.
NOT: Parantez icindeki sayilar gériisii veya éneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

2. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her y1l belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda EG Yazilim ve Bilisim Teknolojileri, Febrics Bilisim Teknolojileri, UTRLab Ar-
Ge Kullanic1 Arastirmalart Tasarim Danigmanlik Ltd. $ti. ve Aydinerp Yazilim ve Danigsmanlik Hizmetleri

Ltd. Sti. ile imzalanan protokoller 2022-2023 yaz doneminde de devam etmistir.

2022-2023 akademik yili1 yaz donemi Zorunlu Yaz Staji (30 is giinii) ¢alisma siiresini tamamlayan
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin - 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1 e Monad Yazilim A.S.

e EG Yazilim ve Bilisim Teknolojileri e UTRLab

e Oyak-Renault Otomobil Fabrikalar1 A.S. e Rubu Yazilim

e Pixelized Studio Bilisim A.S. e Activate Bilisim Teknolojileri A.S.
e PTT Bilgi Teknolojileri A.S. e BiSoft Bilgi Teknolojileri A.S.
e Deico Miihendislik A.S. o Waxae

e Hidromek A.S. e Ozcelik Miih. Miisavirlik

e Akgiin Bilgisayar e BITTO

e MedData Bilisim iletisim Sistemleri e Intertech Bilgi Islem

e Schott Orim Cam A.S. e Orion Innovation Turkey

e Webolizma Dijital Performans Ajansi e Habas Endiistri A.S.
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¢ Yildizlar Grup e Febrics Bilisim Teknolojileri
e Gigra Motorlu Araglar Ltd. Sti. e BIB Yazilim Savunma A.S.

e Datnes Bilisim A.S.

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki dnerileri analiz edilmis ve analiz sonuglart Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Gortisleri

» Oprencilerin 6grenmeye istekli oldugu ve kendilerini gelistirmek icin gayret
gosterdikleri gozlemlenmistir. 2

« Staj siiresi boyunca ilerleme kaydettigi ve kendisini gelistirdigi gozlemlenmistir. (¥

« Eksik taraflarin, geri bildirim aliarak gelistirildigi gézlemlenmistir. )

» Staj sonrasinda is teklifinde bulunulacag belirtilmistir. @

» Kriz yonetimi konusunda basarili olundugu gézlemlenmistir. &

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

» Ogrencilerin giincel teknolojik gelismeleri takip etmeleri konusunda tesvik edilmesi
onerilmistir.®

» Yabanci dilin gelistirilmesi ve derslerin Ingilizce agirlikli yapilmasi goriisiinde
bulunulmustur. @

» Ogrencilerin, uzmanlik alan1 belirleme noktasinda desteklenmesi ve ydnlendirilmesi
onerilmistir. @

» Icerik derslerinin, uygulama ile pekistirilmesi tavsiye edilmistir. )

» Ogrencilerin teknik becerilerini gelistirmeleri gerektigi belirtilmistir.

NOT: Parantez icindeki sayilar gériisii veya éneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

3. Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi

2022-2023 akademik yili yaz donemi Zorunlu Yaz Staji (30 is giinii) ¢alisma siiresini tamamlayan

Muhasebe ve Finans YoOnetimi BoOlimii Ogrencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e ASKI e Panelsan A.S.

e Yiiksel Proje A.S. e Bilkent Holding / OHM A.S.

e PTT Genel Midiirligi e DDY Gida AS.

e SMMM Mustafa Ozdemir e SMMM Sinan Sahin

e SMMM Mustafa Oguz Kurt e SMMM Giiltekin Bayindir

e SFT Mali Miisavirlik e Ersin Ulger Mali Miisavirlik Ofisi

Kurum raporlariin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Muhasebe ve Finans Yéonetimi Boliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yo6nelik
Yonetici Gortisleri

= Ogrencilerin 6grenmeye istekli oldugu ve basarilhi bir staj donemi gegirdigi
belirtilmistir. )

» Verilen isin, hizli kavrandig1 ve ¢dziime ulastirildigi belirtilmistir. @)

= Verileri analizi konusunda Ogrencilerin kendilerini  gelistirmesi
gdzlenmigtir.

gerektigi
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Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

» Ogrencilerin daha cok mesleki tecriibe edinmeleri icin desteklenmesi 6nerilmistir.

» Ders igeriklerinin teknik kapsamli ve uygulamaya yonelik olmas énerilmistir. )

» Ogprencilerin temel bilgisayar becerilerini (MS Office Programlari) gelistirmesi
onerilmistir.

NOT: Parantez icindeki sayilar gériisii veya éneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

4. Sigortacilik Boliimii

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile gériismeler

yapilmaktadir. Bu dogrultuda Ekol Sigorta Ekspertiz Hizmetleri Ltd. Sti. ile 2022-2023 Giiz doneminde

imzalanan protokol, 2022-2023 Yaz doneminde de devam etmistir ve yeni protokol goriismeleri devam

etmektedir.

2022-2023 akademik yili1 yaz dénemi Zorunlu Yaz Staj1 (30 i giinli) ¢aligma siiresini tamamlayan

Sigortacilik Bolimii 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj degerlendirme raporlari

incelenmistir.

e Milli Reastirans T.

AS

e Star Sigorta Aracilik Hizm. Ltd. Sti.

e Nasco France

e Bil Sigorta ve Reasiirans Brokerligi A.S.

e EI-Nur 2001 Aracilik Hizmetleri

e Prowall Sigorta ve Reasiirans

Kurum raporlariin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglari Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Sigortacilik Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Gortisleri

» Ogrencilerin 6grenmeye istekli oldugu ve kendilerini gelistirmek icin gayret
gosterdikleri gdzlemlenmistir. @

» Takim ¢alismasina yatkin olundugu belirtilmistir. )

= Ogrencilerin sigorta terimlerine hakim oldugu gézlenmistir )

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

» Ogrencilerin yabanci dilini gelistirmesi 6nerilmigtir. @
= Ogrencilerin tecriibelerini arttirip, profesyonel bir tutum izlemeleri konusunda
desteklenmeleri gerektigi belirtilmistir. )

NOT: Parantez icindeki sayilar goriisii veya 6neriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

5. Turizm Isletmeciligi Boliimii

Staj derslerinin amaci dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler yapilmaktadir. Bu

kapsamda ge¢mis yillarda imzalanmis olan staj protokolleri 2022-2023 akademik yili yaz doneminde de
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devam etmistir. Yeni protokollerin imzalanarak, yiiriirlige girmesi i¢in Bolim Staj Koordinatorligii

tarafindan caligsmalar yiiriitilmektedir

2022-2023 akademik yili yaz donemi Zorunlu Yaz Staji (50 is giinii) calisma siiresini tamamlayan

Turizm Isletmeciligi Boliimiiniin dgrencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj degerlendirme

raporlar1 incelenmistir.

Swiss Hotel The Bosphorus
JW Mariott Ankara
HiltonSA Ankara

The Green Park Ankara
TUI Magic Blue

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriigleri ve iyilestirme yoniindeki dnerileri analiz edilmis ve analiz sonuglart Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Turizm Isletmeciligi Béliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri » Ogrencilerin kendini gelistirme ve yeni bilgiler 6grenme konusunda istekli oldugu
Diizeyine Y onelik gozlenmistir. @

Yonetici Goriigleri » Ogrencilerin ¢aligma disiplinine ve sorumluluguna sahip olduklari gzlenmistir. )
]S)tsjziirinBi”gllBece“ . Qgre.nci.ler-in lyabanm dillerini gelistirmeye yonelik derslerin yogunlastirilmasi
Iyilestirmeye/Gelistirmeye Snerilmistir. - .. e . .
Vonelik Yénetici = MS Office program hé}(lmlyetlerlnln gelistirilmesine yonelik olarak ders igeriklerinin
Onerileri diizenlenmesi 6nerilmistir. @

NOT: Parantez icindeki sayilar gériisii veya éneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

6. Uluslararasi Finans ve Bankacilik Boliimii

2022-2023 akademik yili yaz donemi Zorunlu Yaz Staji (30 is giinii) ¢alisma siiresini tamamlayan

Uluslararas1 Finans ve Bankacilik Bolimii Ogrencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

Tiirkiye Vakiflar Bankasi e Al Capital Yatirim ve Menkul Degerler
Mefa Endiistri A.S. e SMMM Erol Arslan

Deneyim Bagimsiz Denetim ve e SMMM Sami Halici

Danigmanlik A.S. e SMMM Selahattin Yilmaz

T.C. Ziraat Bankasi

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6: Uluslararasi Finans ve Bankacilik Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Y 6nelik
Yonetici Gortisleri

Ogrencilerin dgrenmeye istekli ve sorumluluk sahibi olduklar1 gézlenmis; basarili bir
staj donem gegirdikleri belirtilmistir.®

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

Ogrencilerin bilgilerini giincel tutmas icin desteklenmesi tavsiye edilmistir. @

Kariyer yonlendirmesi konusunda 6gretim elemanlariin destek vermesi onerilmistir.
()]

MS Office program hakimiyetlerinin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. )

NOT: Parantez icindeki sayilar goriisii veya éneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.




