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Üniversite Stratejik Planında belirlenen 10 değer arasında paydaşlarla iş birliği yer almaktadır ve buna 

bağlı olarak geliştirilmiş olan müfredatta yer alan zorunlu staj derslerinin (Yaz Stajı ve İşletmeded Mesleki 

Eğitim Stajı) amacı, iç paydaş olan öğrenciler ile dış paydaş olan işverenlerin mezuniyet öncesinde bir araya 

getirilmesidir. Staj derslerinin bu amacı doğrultusunda, her yıl belirli kurum/kuruluşlar ile görüşmeler 

yapılmaktadır. İmzalanan protokoller ile her dönem belirli sayıda öğrencinin bu kurumlarda staj yapması 

kesinleştirilmektedir. 

Staja yönelik dış paydaş analizleri; Dekan, Fakülte Sekreteri, Fakülte Staj Koordinatörü, Fakülte Staj 

Sekreteri ve Bölüm Staj Koordinatörlerinin katılımı ile gerçekleştirilen toplantılarda ele alınmaktadır. 

Gerçekleştirilen toplantılar düzenlenen tutanaklar ile kayıt altına alınmaktadır. 

Toplantıların amacı; dış paydaş görüşlerini de alarak, staj süreçlerinin daha fazla gelişmesine, ders 

içeriklerinin düzenlenmesine, mesleki eğitim ile ilgili değerlendirmelerin yapılmasına ve fikir paylaşımlarının 

yapılarak Fakültemizin yeni sistematikler geliştirerek hem öğrencilere hem de Üniversitemize katkı 

sağlamasına yöneliktir. 

1. Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 

Staj derslerinin yukarıda belirtilen amacı doğrultusunda, her yıl belirli kurum/kuruluşlar ile görüşmeler 

yapılmaktadır. Bu kapsamda Orta Anadolu İhracatçılar Birliği ile BDP International Lojistik Hizmetleri Ltd. 

Şti. ile geçmiş yıllarda imzalanmış olan staj protokolleri 2022-2023 akademik yılında da devam etmektedir. 

Ayrıca Ankara Ticaret Odası ve Optima Process Mühendislik ile yeni protokoller imzalanmıştır. İmzalanan 

protokoller, her dönem belirli sayıda öğrencinin bu kurumlarda staj yapmasını kesinleştirmektedir. Buna ek 

olarak, mezunlardan ve diğer kurumlardan gelen staj ilanları da öğrenciler ile paylaşılmakta ve öğrencilerin 

staj yeri bulmaları kolaylaştırılmaktadır.  

2022-2023 akademik yılı güz dönemi İşletmede Mesleki Eğitim Stajı çalışma süresini (14 hafta) 

tamamlayan ULT öğrencilerinin aşağıda listelenen kurumlardan gelen staj değerlendirme raporları 

incelenmiştir.  

 Ankara Sanayi Odası 

 Hitit Makine 

 Corena Ecza Deposu 

 Akmermer Demir Çelik Tic. ve San. Ltd. Şti. 

 Doa Nutrition Gıda ve Tarım A.Ş. 

 Tanrıverdi GES Ltd. Şti.  

 312 Makine  

 Agricat Machinery LLC 

Kurum raporlarının incelenmesi sonucunda, kurumların öğrencilerin bilgi/beceri düzeylerine yönelik 

görüşleri ve iyileştirme yönündeki önerileri analiz edilmiş ve analiz sonuçları Tablo 1’de sunulmuştur. 



 

Tablo 1: Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü Dış Paydaş Görüş ve Önerileri 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyine Yönelik 

Yönetici Görüşleri 

 Verilen görevlerin istenildiği gibi yerine getirildiği ve öğrencinin başarılı bir 

staj dönemi geçirildiği belirtilmiştir. (6) 

 İş ilişkileri kurmakta ve bunları yönetmekte başarılı olduğu gözlenmiştir. (2) 

 İlerleyen süreçte işe alımı düşünülmektedir. (8) 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyini 

İyileştirmeye/Geliştirmeye 

Yönelik Yönetici 

Önerileri 

 Resmi belgelerin düzenlenmesi ve takibinin önemi hususuna derslerde daha 

çok ağırlık verilmesi önerilmiştir. (1) 

 Yabancı dile yönelik ders sayısının arttırılması önerilmiştir. (1) 

 Mevzuatların öğrenilmesi ve uygulanmasına yönelik derslerin ağırlık 

kazanması önerilmiştir. (1) 
NOT: Parantez içindeki sayılar görüşü veya öneriyi sunan işyeri sayısını ifade etmektedir.  

 

2. Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 
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tamamlayan Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümünün öğrencilerinin aşağıda listelenen kurumlardan gelen staj 

değerlendirme raporları incelenmiştir. 

 Omega Big Data 

 Signum Teknoloji Tanıtım A.Ş. 

 Meteksan Savunma 

 Duru Bilişim Teknolojileri Ltd. Şti. 

 BEDAM 

Kurum raporlarının incelenmesi sonucunda, kurumların öğrencilerin bilgi/beceri düzeylerine yönelik 

görüşleri ve iyileştirme yönündeki önerileri analiz edilmiş ve analiz sonuçları Tablo 2’de sunulmuştur. 

Tablo 2: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Dış Paydaş Görüş ve Önerileri 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyine Yönelik 

Yönetici Görüşleri 

 Öğrencilerin öğrenmeye istekli olduğu ve kendilerini geliştirmek için gayret 

gösterdikleri gözlenmiştir. (2) 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyini 

İyileştirmeye/Geliştirmeye 

Yönelik Yönetici 

Önerileri 

 Öğrencilerin yabancı dilini geliştirmesi önerilmiştir. (1) 

 Çalışma motivasyonunun arttırılması gerektiği görüşünde bulunulmuştur. (1) 

 İkinci bir yabancı dil öğrenimi teşvik edilebilir. (2) 

NOT: Parantez içindeki sayılar görüşü veya öneriyi sunan işyeri sayısını ifade etmektedir.  

 

3. Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümü 
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tamamlayan Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümünün öğrencilerinin aşağıda listelenen kurumlardan gelen 

staj değerlendirme raporları incelenmiştir. 

 ANY Partners Bağımsız Denetim A.Ş. 

 Ünyaz Otomotiv Petrol 

 Tarım Kredi Birlik A.Ş. 



 

 Oğuztan Şimşek Mali Müşavirlik 

 Expert Mali Müşavirlik ve Denetim 

 SMMM Murat Öztekin 

 SMMM Muhammed Serdar Tıraş 

Kurum raporlarının incelenmesi sonucunda, kurumların öğrencilerin bilgi/beceri düzeylerine yönelik 

görüşleri ve iyileştirme yönündeki önerileri analiz edilmiş ve analiz sonuçları Tablo 3’de sunulmuştur. 

Tablo 3: Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümü Dış Paydaş Görüş ve Önerileri 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyine Yönelik 

Yönetici Görüşleri 

 Öğrencilerin öğrenmeye istekli olduğu gözlenmiştir. (5) 

 Öğrencilerin çalışma disiplinin olduğu gözlenmiştir. (1) 

 Bilmesi gereken ana konular hakkında yeterli seviyeye ulaştığı görüşünde 

bulunulmuştur.(1) 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyini 

İyileştirmeye/Geliştirmeye 

Yönelik Yönetici 

Önerileri 

 Öğrencilerin sertifika programlarına katılarak, kendilerini geliştirmesi 

önerilmiştir. (1) 

 

NOT: Parantez içindeki sayılar görüşü veya öneriyi sunan işyeri sayısını ifade etmektedir.  

 

4. Sigortacılık Bölümü 

Staj derslerinin yukarıda belirtilen amacı doğrultusunda, her yıl belirli kurum/kuruluşlar ile görüşmeler 

yapılmaktadır. Bu doğrultuda Ekol Sigorta Ekspertiz Hizmetleri Ltd. Şti. ile yeni protokol imzalanmıştır. 
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tamamlayan Sigortacılık Bölümünün öğrencilerinin aşağıda listelenen kurumlardan gelen staj değerlendirme 

raporları incelenmiştir. 

 HDI Sigorta A.Ş. 

 Ram-Kar Sigorta A.Ş. 

 Boyut Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti. 

 Okuşlar Sigorta 

Kurum raporlarının incelenmesi sonucunda, kurumların öğrencilerin bilgi/beceri düzeylerine yönelik 

görüşleri ve iyileştirme yönündeki önerileri analiz edilmiş ve analiz sonuçları Tablo 4’de sunulmuştur. 

Tablo 4: Sigortacılık Bölümü Dış Paydaş Görüş ve Önerileri 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyine Yönelik 

Yönetici Görüşleri 

 Öğrencilerin kendini geliştirme konusunda istekli olduğu gözlenmiştir. (4) 

 Öğrencilerin çalışma disiplinine sahip oldukları gözlenmiştir. (2) 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyini 

İyileştirmeye/Geliştirmeye 

Yönelik Yönetici 

Önerileri 

 Öğrencilerin ders harici eğitimlere de katılarak kendilerini geliştirmeleri 

gerektiği önerilmiştir. (1) 

NOT: Parantez içindeki sayılar görüşü veya öneriyi sunan işyeri sayısını ifade etmektedir.  

 



 

5. Turizm İşletmeciliği Bölümü 

Staj derslerinin amacı doğrultusunda, her yıl belirli kurum/kuruluşlar ile görüşmeler yapılmaktadır. Bu 

kapsamda Movenpick Otel ile geçmiş yıllarda imzalanmış olan staj protokolü 2022-2023 akademik yılında da 

devam etmiştir. Yeni protokoller imzalamak için Bölüm Staj Koordinatörlüğü tarafından çalışmalar 

yürütülmektedir. 
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tamamlayan Turizm İşletmeciliği Bölümünün öğrencilerinin aşağıda listelenen kurumlardan gelen staj 

değerlendirme raporları incelenmiştir. 

 Limak Ambassadore  

 Latanya Hotel 

 Sheraton Ankara 

Kurum raporlarının incelenmesi sonucunda, kurumların öğrencilerin bilgi/beceri düzeylerine yönelik 

görüşleri ve iyileştirme yönündeki önerileri analiz edilmiş ve analiz sonuçları Tablo 5’de sunulmuştur. 

Tablo 5: Turizm İşletmeciliği Bölümü Dış Paydaş Görüş ve Önerileri 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyine Yönelik 

Yönetici Görüşleri 

 Öğrencilerin kendini geliştirme ve yeni bilgiler öğrenme konusunda istekli 

olduğu gözlenmiştir. (1) 

 Öğrencilerin çalışma disiplinine ve sorumluluğuna sahip oldukları 

gözlenmiştir. (1) 

 Verimli bir staj dönemi geçirildiği gözlenmiştir. (1) 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyini 

İyileştirmeye/Geliştirmeye 

Yönelik Yönetici 

Önerileri 

 Öğrencilerin yabancı dillerini geliştirmeye yönelik derslerin 

yoğunlaştırılması önerilmiştir. (1) 

NOT: Parantez içindeki sayılar görüşü veya öneriyi sunan işyeri sayısını ifade etmektedir.  

 

6. Uluslararası Bankacılık ve Finans Bölümü 
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tamamlayan Turizm İşletmeciliği Bölümünün öğrencilerinin aşağıda listelenen kurumlardan gelen staj 

değerlendirme raporları incelenmiştir. 

 İLBANK 

Kurum raporunun incelenmesi sonucunda, kurumların öğrencilerin bilgi/beceri düzeylerine yönelik 

görüşleri ve iyileştirme yönündeki önerileri analiz edilmiş ve analiz sonuçları Tablo 6’da sunulmuştur. 

 

 

 



 

Tablo 6: Uluslararası Bankacılık ve Finans Bölümü Dış Paydaş Görüş ve Önerileri 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyine Yönelik 

Yönetici Görüşleri 

 Öğrencinin çalışma disiplinine ve sorumluluğuna sahip oldukları 

gözlenmiştir. (1) 

Stajyer Bilgi/Beceri 

Düzeyini 

İyileştirmeye/Geliştirmeye 

Yönelik Yönetici 

Önerileri 

 Yabancı dil derslerinin yoğunlaştırılması önerilmiştir. (3) 

 

NOT: Parantez içindeki sayılar görüşü veya öneriyi sunan işyeri sayısını ifade etmektedir.  

 

 


