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Universite Stratejik Planinda belirlenen 10 deger arasinda paydaslarla is birligi yer almaktadir ve buna
bagli olarak gelistirilmis olan miifredatta yer alan zorunlu staj derslerinin (Yaz Staj1 ve Isletmeded Mesleki
Egitim Staj1) amaci, i¢ paydas olan 6grenciler ile dis paydas olan igverenlerin mezuniyet dncesinde bir araya
getirilmesidir. Staj derslerinin bu amact dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Imzalanan protokoller ile her donem belirli sayida 6grencinin bu kurumlarda staj yapmasi

kesinlestirilmektedir.

Staja yonelik dis paydas analizleri; Dekan, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Staj Koordinatorii, Fakiilte Staj
Sekreteri ve BoOlim Staj Koordinatorlerinin katilimi ile gerceklestirilen toplantilarda ele alinmaktadir.

Gergeklestirilen toplantilar diizenlenen tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.

Toplantilarin amaci; dis paydas goriislerini de alarak, staj siireglerinin daha fazla gelismesine, ders
iceriklerinin diizenlenmesine, mesleki egitim ile ilgili degerlendirmelerin yapilmasina ve fikir paylagimlarinin
yapilarak Fakiiltemizin yeni sistematikler gelistirerek hem &grencilere hem de Universitemize katki

saglamasina yoneliktir.

1. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her y1l belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda Orta Anadolu Ihracatgilar Birligi ile BDP International Lojistik Hizmetleri Ltd.
Sti. ile gegmis yillarda imzalanmis olan staj protokolleri 2022-2023 akademik yilinda da devam etmektedir.
Ayrica Ankara Ticaret Odas1 ve Optima Process Miihendislik ile yeni protokoller imzalanmistir. Imzalanan
protokoller, her donem belirli sayida 6grencinin bu kurumlarda staj yapmasini kesinlestirmektedir. Buna ek
olarak, mezunlardan ve diger kurumlardan gelen staj ilanlar1 da 6grenciler ile paylasilmakta ve 6grencilerin

staj yeri bulmalar kolaylastirilmaktadir.

2022-2023 akademik yili giiz donemi Isletmede Mesleki Egitim Staji calisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan ULT ogrencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj degerlendirme raporlar

incelenmistir.

e Ankara Sanayi Odas1

e Hitit Makine

e Corena Ecza Deposu

e Akmermer Demir Celik Tic. ve San. Ltd. Sti.
e Doa Nutrition Gida ve Tarim A.S.

e Tannverdi GES Ltd. Sti.

e 312 Makine

e Agricat Machinery LLC

Kurum raporlariin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 1°de sunulmustur.



Tablo 1: Uluslararas: Ticaret ve Finansman Béliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Goriisleri

Verilen gorevlerin istenildigi gibi yerine getirildigi ve 6grencinin basarili bir
staj donemi gecirildigi belirtilmistir.

s iliskileri kurmakta ve bunlar1 yonetmekte basarili oldugu gozlenmistir.
flerleyen siiregte ise alimi diisiiniilmektedir. ©®

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

Resmi belgelerin diizenlenmesi ve takibinin 6nemi hususuna derslerde daha
cok agirlik verilmesi 6nerilmistir. )

Yabanct dile yonelik ders sayisinin arttiriimasi dnerilmistir. )
Mevzuatlarin 6grenilmesi ve uygulanmasina yonelik derslerin agirlik
kazanmasi onerilmistir. ¥

NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan igyeri sayisini ifade etmektedir.

2. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

2022-2023 akademik yili giiz donemi Isletmede Mesleki Egitim Staji calisma siiresini (14 hafta)

tamamlayan Y onetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e Omega Big Data

e Signum Teknoloji Tanitim A.S.

e Meteksan Savunma

¢ Duru Bilisim Teknolojileri Ltd. Sti.

e BEDAM

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriigleri ve iyilestirme yoniindeki dnerileri analiz edilmis ve analiz sonuglart Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Yénetim Biligim Sistemleri Béliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Goriisleri

Ogrencilerin grenmeye istekli oldugu ve kendilerini gelistirmek icin gayret
gosterdikleri gozlenmistir. ?

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

Ogrencilerin yabanci dilini gelistirmesi nerilmistir. @
Calisma motivasyonunun arttirilmasi gerektigi gortisiinde bulunulmustur. @
Ikinci bir yabanc1 dil 6grenimi tesvik edilebilir. @

NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan igyeri sayisini ifade etmektedir.

3. Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii

2022-2023 akademik yili giiz donemi Isletmede Mesleki Egitim Staji calisma siiresini (14 hafta)

tamamlayan Muhasebe ve Finans Ydnetimi Bolimiiniin 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen

staj degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e ANY Partners Bagimsiz Denetim A.S.

e Unyaz Otomotiv Petrol

e Tarim Kredi Birlik A.S.



e Oguztan Simsek Mali Miisavirlik

e Expert Mali Miisavirlik ve Denetim
e SMMM Murat Oztekin

e SMMM Muhammed Serdar Tiras

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 3°de sunulmustur.

Tablo 3: Muhasebe ve Finans Yéonetimi Boliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

» Ogrencilerin 6grenmeye istekli oldugu gozlenmistir. ©

« Ogrencilerin calisma disiplinin oldugu gozlenmistir. @

« Bilmesi gereken ana konular hakkinda yeterli seviyeye ulastigi goriisiinde
bulunulmustur.®

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Gortisleri

Stajyer Bilgi/Beceri

Diizeyini « Ogrencilerin sertifika programlarina katilarak, kendilerini gelistirmesi
lyilestirmeye/Gelistirmeye | ~ 6nerilmistir. @

Yonelik Yonetici

Onerileri

NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan igyeri sayisini ifade etmektedir.

4. Sigortacihik Boliimii

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her y1l belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler

yapilmaktadir. Bu dogrultuda Ekol Sigorta Ekspertiz Hizmetleri Ltd. Sti. ile yeni protokol imzalanmustir.

2022-2023 akademik yili giiz donemi Isletmede Mesleki Egitim Staji galisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan Sigortacilik Boliimiiniin 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj degerlendirme

raporlar1 incelenmistir.

- HDI Sigorta A.S.

» Ram-Kar Sigorta A.S.

« Boyut Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.
«  Okuslar Sigorta

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Sigortacilik Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Goriisleri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici

Onerileri
NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

- Ogrencilerin kendini gelistirme konusunda istekli oldugu gozlenmistir. @
« Ogrencilerin calisma disiplinine sahip olduklari gézlenmistir. @

« Ogrencilerin ders harici egitimlere de katilarak kendilerini gelistirmeleri
gerektigi onerilmistir. )




5. Turizm Isletmeciligi Boliimii

Staj derslerinin amaci dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda Movenpick Otel ile ge¢cmis yillarda imzalanmis olan staj protokolii 2022-2023 akademik yilinda da
devam etmistir. Yeni protokoller imzalamak i¢in Boliim Staj Koordinatorliigli tarafindan c¢alismalar

yiiriitiilmektedir.

2022-2023 akademik yili giiz donemi Isletmede Mesleki Egitim Staji calisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan Turizm Isletmeciligi Boliimiiniin dgrencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e Limak Ambassadore
e Latanya Hotel

e Sheraton Ankara

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

gorisleri ve iyilestirme yoniindeki onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Turizm Isletmeciligi Béliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

» Ogrencilerin kendini gelistirme ve yeni bilgiler 6grenme konusunda istekli

Stajyer Bilgi/Beceri oldugu gozlenmistir. @
Diizeyine Yonelik » Ogrencilerin ¢aligma disiplinine ve sorumluluguna sahip olduklari
Yénetici Goriisleri gozlenmistir. @

- Verimli bir staj donemi gegirildigi gozlenmistir. ¥

Stajyer Bilgi/Beceri

Diizeyini o . o oy .1 .
iyilestirmeye/Gelistirmeye | Oogvrsgf;k:frlﬁmas}l]%ziﬁllmi t(iirlllg)rml gelistirmeye  yonelik  derslerin
Yonelik Yonetici yogunias S

Onerileri

NOT: Parantey icindeki sayilar goriigii veya dneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

6. Uluslararas: Bankacilik ve Finans Boliimii

2022-2023 akademik yili giiz donemi Isletmede Mesleki Egitim Staji galisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan Turizm Isletmeciligi Béliimiiniin 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar1 incelenmistir.
e ILBANK

Kurum raporunun incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki 6nerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.



Tablo 6: Uluslararas: Bankacilik ve Finans Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Goriisleri

« Ogrencinin ¢alisma disiplinine ve sorumluluguna sahip olduklar
gozlenmistir. @

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

« Yabanci dil derslerinin yogunlastiriimasi énerilmistir. ©)

NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan igyeri sayisini ifade etmektedir.




