BASKENT UNIVERSITESI ILE FEBRICS BILiSIM TEKNOLOJILERI LTD.STI.
ARASINDA ISLETMEDE MESLEKI EGITIM STAJI/ ZORUNLU YAZ STAJI i§ BIRLIGI
PROTOKOLU

PROTOKOLUN AMAC VE KAPSAMI

Madde 1 — s bu protokol; Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolimii dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim Staji / Zorunlu Yaz Staji donemlerinde egitim ve
gelisim alanlarindaki i birligini kapsamaktadir.

TANIMLAR
Madde 2 — Bu protokolde gecen;
a) Universite: Baskent Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Ticari Bilimler Fakiiltesi’ni,
¢) Dekan: Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,
d) Dekan Yardimeisi: Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,
e) Biliimler: Fakiiltenin Tiim Béliimlerini,
f) Boliim Baskam: Fakiilte Boliimlerinin Baskanlarini,

g) Isletmede Mesleki Egitim Staji: Ogrencilerin teorik egitimlerini isletmede veya isletmelerce
tesis edilen birimlerde mesleki uygulamalarla hayata gegirmelerini; beceri egitimleri ise isletmelerde
yapilan egitim uygulamalari ile becerilerinin desteklenmesini ve gelistirilmesini,

h) Zorunlu Yaz Staji: Fakiiltede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: éngériilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, i hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaz déneminde
yaptiklart mesleki ¢aligmay1,

i) Staj Yeri: Fakiilte o6grencilerinin mesleki egitim uygulamasi ile zorunlu yaz stajim
gergeklestirdikleri ilgili sektorlerdeki yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslari,

i) Staj Koordinatérii: Boliim Bagkanlarinin 6grencilerin isletmede mesleki egitim ve zorunlu yaz
stajini planlamak, yiirtitmek ve degerlendirmek tizere gorevlendirdigi 6gretim elemanini,

k) Denet¢i Ogretim Elemani: Bsliim Baskanliginca gorevlendirilen veya Béliim Baskanliginca
talep edildiginde Dekanlik¢a gbrevlendirilecek 6grencilerin staj yaptiklar: kuruluslardaki ¢alismalarii
telefonla ve yerinde denetleyen gretim elemanini, ifade etmektedir.

TARAFLAR
Madde 3 — Taraflara iliskin hususlar;
(1)  Bu protokoliin taraflari; Baskent Universitesi ve Febrics Bilisim Teknolojileri Ltd.Sti.’dir.

(2)  Bu protokolde Universite ve Febrics Bilisim Teknolojileri Ltd. Sti. ayr1 ayr1 “Taraf” ve
birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

(3) Taraflarin yetkili temsﬂcﬂerl UmverSIte adma Rektor/Rektér Yardimcisi, Febrics Bilisim
Teknolojileri Ltd. Sti. adina ... .. o224 Ccam -xd(\ ............... dir.

(4) Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, asagida belirtilen adreslere veya It olarak
bildirilecek baska adreslere iadeli taahhiitlii posta ile ya da elden teslim edilerek veya giivenli elektronik

imza kullanilarak taraflarin kayitl elektronik posta adreslerine yapilacaktir. Taraflar/ arasinda diger
. il



tarafi temerriide diisiirmeye, protokolii feshe, protokolden dénmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter
aracilifiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayitl: elektronik
posta sistemi ile yapilir.

a) BASKENT UNIVERSITESI
Adres: Baglica Kampusu, Eskisehir Yolu 18. Km. 06790 Etimesgut, ANKARA

Tel : 0312 246 66 66
Faks 0312 246 66 05
E-posta : webmaster@baskent.edu.tr

Web Adresi : http://www.baskent.edu.tr/
b) FEBRIiCS BiLiSiM TEKNOLOJILERI LTD. STI.

Adres - Bahcekap: Mahallesi, Sanayi Bulvari, Officium $agmaz Kat:1 No:22/1, PK.
06797 Etimesgut | ANKARA

Tel 10312278 1619

Faks 10312278 16 20

E-posta : info@febrics.com

Web Adresi : https://www.febrics.com/index.html

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM STAJI / ZORUNLU YAZ STAJI is BIRLiGI ILE iLGILI
ESASLAR

Madde 4 — [sletmede Mesleki Egitim Stajma ve Zorunlu Yaz Stajina iliskin esaslar;

(1) Zorunlu Yaz Stajina iiglinct ve dordiincii sinrftaki Baskent Universitesi Ticari Bilimler
Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staji Yonergesi'nin 7. maddesinin 1. fikrasinda
belirtilen ders yiikiinii tamamlayan 6grenciler basvurabilir.

(2) Isyerinde Mesleki Egitim Staji yapabilmek icin 6grencilerin Zorunlu Yaz Staji dersini
bagsariyla tamamlamalar: gerekmektedir.

(3) Isyerinde Mesleki Egitim Stajina ligiincii ve dérdiincii simiftaki Bagkent Universitesi Ticari
Bilimler Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staji Yonergesi’nin 6. maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen ders yiikiinii tamamlayan 6grenciler bagvurabilir.

(4) Isyerinde Mesleki Egitim Staj, Universite tarafindan belirlenen akademik takvime uygun
olarak yariy1l siiresince (14 hafta), haftamn 4 is giinil ve giinde en az 8 saat olarak uygulanur.

(5) Zorunlu Yaz Staji, 6. donemden sonraki yaz déneminde gergeklesmekte olup Uluslararas
Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Sigortacilik, Uluslararas Ticaret ve Finansman,
Yénetim Biligim Sistemleri Boliimlerinde kesintisiz 30 is giinii, Turizm Isletmeciligi Boliimiinde ise
kesintisiz 50 is giiniidiir. Genel kural olarak, stajlarmn, yaz aylarmnda kesintisiz olarak bir defada
yapilmasi esastir. Staj fiilen ¢ahsilan iggiinii tizerinden degerlendirilir.

(6) Staj siiresince gegerli olacak stajyer dgrencinin Sosyal Sigorta’si Universite tarafindan
yapihir.

(7)  Stajyer &grenciler staj swrasinda degisik sekillerde denetlenebilirler. Denetleme islemleri
Bslim Staj Koordinatoriince veya gerektigi ve talep edildiginde Dekanlikga diizenlenir.

(8)  Staj siiresince stajyer dgrenciler tarafindan yapilacak isler, stajyerin bilgi v cerilerinin
artigina katki sajlayacak ve egitiminin niteligini arttiracak sekilde ve ikinci tarafin gartlarma uygun
olarak yiriitiiliir. . B T A L



(9)  Stajyer dgrenciler, igletmenin kendi personeline sagladig1 yemek, is kryafeti, servis ve sair
imkanlardan, miimkiin oldugu dlgiide faydalandirihr. Stajyer dgrencilere, isletmede uymasi gereken
kurallar ve isi yaparken almas: gereken is giivenligi énlemleri anlatilir ve bu kurailara uyacagina dair
kendisinden kurallarin da iginde yer aldig1 yazil bir taahhiit alinir.

(10) Stajyer 8grencilerin staj mesaisine ara vermesini gerektiren hastalik, resmi tatil, grev, is
yerinin kapanmasi vb. giinler, staj yapilan siireden sayilmaz.

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM STAJININ / ZORUNLU YAZ STAJININ UYGULANMASI
Madde 5 — Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Stajimin uygulanmasina iligkin esaslar;

(1)  Febrics Biligim Teknolojileri Ltd. Sti. her akademik dénemde Baskent Universitesi Yonetim
Bilisim Sistemleri Bolumii dgrencilerine en az 5 kisi kontenjan ayirir. Staj Koordinatori dgrencilerin
bagvurularinin Ikinci Taraf’a zamaninda iletilmesinden sorumludur.

(2)  Ikinci Taraf, egitim programi ve igerikleri hakkinda gerek gordiigiinde gdriis ve dnerilerini
bildirir.

(3) Staj Koordinatdrii, fkinci Taraf'a aday &grencilerin CV bilgilerini ve transkriptlerini
gondermeleri igin gerekli ydnlendirmeyi yapar.

(4) lkinci Taraf, 10 gin icerisinde Universite’den gelen belge_:.]eri degerlendirip; ilgili
pgrencilerin hangi bdliimlere, hangi dénemlerde kabul edilecegini Universite’ye bildirmekle
yiikiimlidir.

STAJYERIN YOKUMLULUKLERI
Madde 6 — Stajyer dgrencilerin yitktimliiliikleri;

(1)  Stajyer dgrenciler, staj yaptiklart kurulusun her tiirli kural ve kosullarma uymak ve
iiniversite &grencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadir.
Osrenciler staj siiresince, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymakla
yiikiimliidiir.

(2)  Stajyer 6grenciler staj siiresince, staj yerlerinde verecekleri tiim maddi ve manevi nitelikteki
zararlardan bizzat kendileri sorumludur.

(3)  Stajyer dgrenciler, izin verilen belgeler digindaki belgeleri inceleme yetkisine sahip degildir.

(4) Stajyer ogrenciler, staj siiresince isletmenin mesai saatlerine ve caligma kurallarina uymakia
yiikiimliidr. Ikinci Taraf, ¢aligma kurallarina uymayan stajyer 6grencilerin staj imkamm kismaya
ve/veya stajlarim iptal etmeye yetkilidir.

(5) Stajyer dgrenciler, kullanacagi ckipman ve malzemeyi ozenli ve belirtilen sekilde
kullanmakla yiiktimliidir.

(6) Stajyer Ogrenciler, s Saghg: ve Giivenligi kurallarma uymakla ve Kigisel Koruyucu
Donamm (KKD) kullanmakia yiikiimlidiir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK

Madde 7 — Taraflarm yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde kargilikh olarak anlasmak
kosuluyla, protokole yeni maddeler eklenebilir, protokoliin bazi maddeleri kald1rllab74’vwa protokoliin

\

maddelerinde degisiklik yapilabilir.




TEBLIGATLAR

Madde 8 — Taraflar, Madde 3’te belirtilen adreslerine yapilacak her tiirlii yazili tebligatin, gecerli bir
tebligatin neticelerini doguracagmi kabul, beyan ve taahhiit eder.

PROTOKOLTUN SONA ERMESI

Madde 9 — Taraflardan birinin Protokol’ii feshetmek istedigini kars1 tarafa yazili olarak bildirmesi ile
Protokol feshedilir. Bu durumda Protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gdzden gegirilir.
Taraflarca karsilikli anlagilmas: suretiyle tamamlanacaf dngoriilen hususlar tamamlanincaya kadar
siirdtiriliir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 10 — Bu Protokolde hitkiim altina alinmayan hususlar, sozlesmeler vasitastyla ya da taraflar
arasinda iyi niyet, karsihkl anlayis ve uzlagma kurallar1 ¢ergevesinde ¢ziimlenir.

IHTILAFLARIN COZUMU

Madde 11 — Protokoliin uygulanmas: esnasinda ortaya cikabilecek tiim sorunlar ve anlasmazliklarin
sulh yoluyla ¢éziimlenememesi durumunda Ankara Mahkemeleri ve Ankara Icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK
Madde 12 — Protokoliin yiiriirligiine iligkin esaslar;

(1) 12 (on iki) maddeden olusan is bu Protokol, taraflarca 13.04.2023 tarihinde, 2 (iki) asil niisha
olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, en son imzalandig: tarihte yiiriirliige girer ve feshedilmedigi
takdirde yiiriirliikte kalr.

(2)  Siirenin bitimine 30 (otuz) giin kala taraflardan birisi Protokolii fesih bildiriminde
bulunmadikga her defasinda 2 (jki) yil siire ile ve ayni sartlar altinda kendiliginden uzar.

(3)  Protokoliin bir niishas: Universite, bir niishas1 ise Ikinci Taraf tarafindan muhafaza edilir,

e __ikinei Taraf Admna



