TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

2019-2020 AKADEMİK YILI PERFORMANS RAPORU
1. Eğitim Destek Hizmetleri (Laboratuvar ve Atölyelerin Donanımı)

Laboratuvar ve Atölyelerde Donanım Durumu: Fakültemize 25’ er adet bilgisayardan oluşan 3 laboratuvar tahsis edilmiştir. Bu bilgisayarlara SPSS, Front Page, JDK 5.0, Microsoft Access, Microsoft Visual Studio 6.0, Macro Media, JAVA, FİDELYO, ETA paket programı, Trade Master yurt içi, Trade Master Forex ve Sigortacılık Finans gibi özel gereksinim duyulan programlar yüklenmiştir. Ayrıca öğrencilerimiz üniversitenin diğer bilgisayar laboratuvarlarından da yararlanmaktadırlar.

Fakültemizde öğretim elemanlarına 37, idari personele 4 ve C 108, C 009 (Trade Master Lab.), C 010 (Sigortacılık ve Finans Lab.) No’lu laboratuvarlarda öğrencilerin derslerinde kullanılmak üzere 116 adet bilgisayar tahsis edilmiştir. Ayrıca 17 derslikte projeksiyon kullanılmaktadır. 

2. Tam Zamanlı Öğretim Elemanlarının Akademik Çalışmaları
Fakültemiz öğretim elemanlarının son 3 yıla ait yayın sayıları Tablo 5.a.’da gösterilmiştir. Tabloya göre öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı (atıflar hariç) 2017-2018 akademik yılında 1.38, 2018-2019 akademik yılında 1.25, 2019-2020 akademik yılında 0.78’dir. 

        Tablo 5.a  Tam Zamanlı Öğretim Elemanlarının Yayın Sayıları 

	     Yılllar
	Öğ.üye+öğ.ele. 

.sayısı
	Yayınlar
	Atıflar

	
	
	Makaleler
	Kitaplar
	

	
	
	YI
	YD
	YI
	YD
	

	2019-2020
	37
	4
	16
	9
	0
	1

	2018-2019
	40
	4
	33
	11
	2
	44

	2017-2018
	40
	6
	41
	8
	-
	57


YI: Yurt İçi

YD:Yurt Dışı

Fakültemiz tam zamanlı öğretim elemanlarının katıldıkları son üç yıldaki bilimsel toplantı sayıları Tablo 5.b’de gösterilmiştir. 
Tablo 5.b Fakültemiz Öğretim Elemanlarının Son Üç Yıldaki Bilimsel Toplantılara Katılımı 
	Yıllar
	Ulusal
	Uluslararası 

	2019-2019
	1
	-

	2018-2019
	2
	1

	2017-2018
	17
	44


 Tablo 5.c  Tam Zamanlı Öğretim Elemanlarının Araştırma ve Proje Sayıları

	Yıllar
	Öğ.üye+öğ.eleman.sayısı
	Proje sayısı

	2019-2020
	37
	-

	2018-2019
	40
	-

	2017-2018
	40
	-


3. Proses Sonuçları

Fakültemizin işleyişi 3 proses halinde yürütülmektedir. Bu proseslerde 3 kritik nokta belirlenmiştir.  Bu noktalar:

1-Dönemde açılacak ders programlarının ve şubelerinin problem çıkarmayacak şekilde düzenlenmesidir. 

Bu kritik nokta için güz ve bahar yarıyılında başarı oranı %100 ulaşmıştır.

2- Danışmanlardan ve öğrenciden kaynaklanan kayıt hatalarının en aza indirilmesi hedeflenmiştir. Bu kritik noktanın takibi, ekle-sil haftasından sonra ortaya çıkıp yönetim kurulu kararı gerektiren hataların sayısı ile belirlenmiştir. Her iki dönemde de 11 öğrenci kayıt döneminde ve ekle-sil haftasında ders kaydı yapamamıştır.
3- Uygulanacak lisans ve lisansüstü programlara tam ve ders saati ücretli öğretim elemanlarının belirlenmesi ders ve şubelere göre örtüşmüş ve herhangi bir sorun yaşanmamıştır. 
4.Belirlenen Hedefler ve Sonuçları

4.1. 2016-2017 Akademik Yılı’nda Açılmış ve Takip Edilmekte Olan Hedefler
1. Fakültemiz bölümlerinde sektörle olan ilişkiyi güçlendirmek amacıyla, bazı mesleki dersleri vermek üzere sektörden kişilerin görevlendirilmesi ve bölüme ilişkin aktivitelerin gerçekleştirilmesi başarıyla sonuçlanmıştır. (bakınız- hedef izleme takip formu 26/1-2-3) 

2. Fakültemizde yer alan bölümlere ilişkin ulusal, uluslararası bilimsel toplantıların düzenlenmesi hedeflenmiş ve hedefe ulaşılmıştır. (bakınız- hedef izleme takip formu 25/1-2-3)
4.4. 2018-2019 Akademik Yılı’nda Açılan Hedefler

1. Akademik personelin akademik faaliyetlerinin bir önceki yıla göre attırılması 5 yıllık hedeflenmiştir. (bakınız- TB-F/HTP 30) 
(bakınız-hedef izleme takip formu 30/1)

2. AXA Sigorta tarafından karşılanan bütçe ve kalan bütçenin de Üniversitemiz tarafından karşılancek şekilde Fakültemizde “Sigortacılık ve Finans Laboratuvarı”nın kurulması hedeflenmiş ve Mayıs 2020 sonunda hedef gerçekleşerek kapatılmıştır.  (bakınız TB-F/HTP 31)
4.5. 2019-2020 Akademik Yılı’nda Açılan Hedefler

1. Üniversitemiz ile Aknet arasında yapılan sözleşme gereği Fakültemizde “Yönetim Bilişim Sistemleri Laboratuvarı”nın kurulması hedeflenmiş ve 1 er aylık periyodlarla hedef takip edilerek Üniversitemiz desteği ile de laboratuvar kurulması hedeflenmiştir.  Hedef 1 Eylül 2020’de başlamış ve 1 Aralık 2020 tarihinde bitmesi planlanmıştır.
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