BASKENT UNIVERSITESI ILE (ORIENTBANK HOTEL ISTANBUL AUTOGRAPH
COLLECTION ve BOUTIQUE SAINT SOPHIA ISTANBUL) AYS OTELCILIK TURIZM
ARASINDA ISLETMEDE MESLEKI EGITIM STAJI / ZORUNLU YAZ STAJI I$ BIRLIGI
PROTOKOLU

PROTOKOLUN AMAC VE KAPSAMI

Madde 1 - I bu protokol; Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
grencilerinin [sletmede Mesleki Egitim Staji / Zorunlu Yaz Staji donemlerinde egitim ve gelisim
alanlarindaki is birligini kapsamaktadir,

TANIMLAR
Madde 2 — Bu protokolde gegen;
a) Universite: Baskent Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Ticari Bilimler Fakiiltesi’ni,
¢} Dekan: Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekanin,
d) Dekan Yardimast: Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimeisini,
e) Béliimler: Fakiiltenin Tiim Boliimlerini,
f) Béliim Baskani: Fakiilte Boliimlerinin Bagkanlarini,

g) Isletmede Mesleki Egitim Staji: Oprencilerin teorik egitimlerini isletmede veya isletmelerce
tesis edilen birimlerde mesleki uygulamalarla hayata gegirmelerini; beceri egitimleri ise isletmelerde
yaptlan egitim uygulamaiari ile becerilerinin desteklenmesini ve gelistirilmesini,

h) Zorunlu Yaz Staji: Fakiiltede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamal
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandinlmas: éngériilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davramslanm gelistirmeleri, sektdrii tamimalan, i hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortamimda yetigmeleri amaciyla igletmelerde yaz déneminde
vaptiklari mesleki ¢alismayi,

i) Staj Yeri: Fakiilte Ogrencilerinin mesleki egitim uygulamas: ile zorunlu yaz stajin
gerceklestirdikleri ilgili sektdrlerdeki yurt igi ve yurt dist kuruluslart,

j) Staj Koordinatérii: Bsliim Bagkanlarmin 63rencilerin isletmede mesleki egitim ve zorunlu yaz
stajint planlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek {izere gérevlendirdigi 6gretim elemaniny,

k) Denet¢i Ogretim Elemani: Bslim Baskanhginca goreviendirilen veya Béliim Bagkanhginca
talep edildiginde Dekanlikga gorevlendirilecek 63rencilerin staj yaptiklart kuruluslardaki ¢alismalarim
telefonla ve yerinde denetleyen 8gretim elemanini,

ifade etmektedir.

TARAFLAR
Madde 3 — Taraflara iliskin hususlar;

(1)  Bu protokoliin taraflari; Bagkent Universitesi ve AYS Otelcilik Turizm Insaat Emlak, Sanayi
ve Ticaret A.S. *dir.

(2)  Bu protokolde Universite ve AYS Oteleilik Turizm insaat Emlak, Sanayi ve Ticaret A.S.
ayri ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anifacaktir,

(3)  Taraflarin yetkili temsilcileri; Universite adma Rektér/Rektdr Yardimersy, iki otel adina ise
Alm Midiirii Nurhayat Erdil’dir.



(4) Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, asagida belirtilen adreslere veya yazili olarak
bildirilecek baska adreslere iadeli taahhiitlii posta ile ya da elden teslim edilerek veya giivenli elektronik
imza kullamlarak taraflarin kayith elektronik posta adreslerine yapilacaktir. Taraflar arasinda diger
tarali temerriide diisiirmeye, protokolii feshe, protokolden dénmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter
aracihiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayitl elektronik
posta sistemi ile yapilir.

a) BASKENT UNIVERSITESI
Adres: Baglica Kampusu, Eskisehir Yolu 18, Km. 06790 Etimesgut, ANKARA

Tel 10312 246 66 66
Faks 10312246 66 05
E-posta : webmasterf@baskent.edu.ir

Web Adresi : http://fwww.baskent.edu.tr/
b) AYS Otelcilik Turizm Insaat Emlak, Sanayi ve Ticaret A.$ ( “Ikinei Taraf)
OQRIENTBANK HOTEL ISTANBUL AUTOGRAPH COLLECTION

Adres : Hobyar Mahallesi , Findikgt Remzi Sokak No:7 Sirkeci 34112 Fatih / Istanbul
Tel :+90212252 10 10

Faks

E-posta : info@orientbankhotel.com nuthavat.erdili@orientbankhotel.com

Web Adresi : https:/forientbankhotel.com/

BOUTIQUE SAINT SOPHIA ISTANBUL

Adres : Alemdar Cd. No:2 34122 Sultanahmet [stanbul/Turkey

Tel 490212 528 09 73 +90 530 156 65 92

Faks :+90 212 511 54 91

E-posta : info@boutiquesaintsophia.com nurhayat.erdil@orientbankhotel.com

Web Adresi ; https:/boutiguesaintsophia.com/

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM STAJ / ZORUNLU YAZ STAJI i$ BIRLIGI ILE ILGILI
ESASLAR

Madde 4 ~ Isletmede Mesleki Egitim Stajina ve Zorunlu Yaz Stajina iligkin esaslar;

(1)  Zorunlu Yaz Stajina iglincii ve dérdiineti siniftaki Bagkent Universitesi Ticari Bilimler
Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staji Yonergesi’nin 7. maddesinin 1. fikrasinda
belirtilen ders yiikiinii tamamlayan 6grenciler bagvurabilir.

(2) lsyerinde Mesleki Egitim Staji yapabilmek igin dgrencilerin Zorunlu Yaz Staji dersini
bagariyla tamamlamalarn gerekmektedir.




(3) Isyerinde Mesleki Egitim Stajma ii¢iincii ve dordiincii simftaki Basken: Universitesi Ticari
Bilimler Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Staji Yowergesi/nin 6. maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen ders ylikiinii tamamlayan 63renciler basvurabilir.

(4) Isyerinde Mesleki Egitim Staji, Universite tarafindan belirlenen akademik takvime uygun
olarak yanyll siitesince (14 halta), haftamn 4 i glinii ve giinde en az 8 saal olarak uygulanir,

(5}  Zorunlu Yaz Staji, 6. dénemden sonraki yaz déneminde gergeklesmekte olup Uluslararas:
Finans ve Bankaciltk, Muhasebe ve Finans Y&netimi, Sigortacilik, Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimlerinde kesintisiz 30 is giinii, Turizm Isletmeciligi Bolimiinde ise
kesintisiz 50 is giiniidiir. Genel kural olarak, stajlarin, yaz aylarinda kesintisiz olarak bir defada
yapilmasi esastir. Staj fiilen ¢aligilan isgiinii tizerinden degerlendirilir.

(6) Staj siiresince gegerli olacak stajyer 6grencinin Sosyal Sigorta’sy Universite tarafindan
yapihr.

(7)  Stajyer 6grenciler staj sirasinda degisik sekillerde denetlenebilirler, Denetleme islemleri
Béliim Staj Koordinatbriince veya gerektigi ve talep edildiginde Dekanlikga ditzenlenir.

(8)  Staj siiresince stajyer &grenciler tarafindan yapilacak isler, stajyerin bilgi ve becerilerinin
artigma katki saglayacak ve egitiminin niteligini arttiracak sekilde ve ikinei tarafin sartlarma uygun
olarak yur{itiiliir,

(9)  Stajyer 6grenciler, isletmenin kendi personeline sagladii yemek, is kiyafeti, servis ve sair
imkanlardan, miimkiin oldugu &lgiide faydalandinlir. Stajyer dgrencilere, isletmede uymas: gereken
kurallar ve isi yaparken almasi gereken is giivenligi dnlemleri anlattlir ve bu kurallara uyacagina dair
kendisinden kurallarin da i¢inde yer aldig1 yazihi bir taahhiit alinir.

(10) Stajyer dgrencilerin staj mesaisine ara vermesini gerektiren hastahk, resmi tatil, grev, is
yerinin kapanmasi vb. giinler, staj yapilan siireden sayilmaz.

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM STAJININ / ZORUNLU YAZ STAJININ UYGULANMASI
Madde 5 — Isletmede Mesleki Egitim ve Zorunlu Yaz Stajinn uygulanmasina iliskin esaslar;

(1) AYS Otelcilik Turizm Insaat Emlak, Sanayi ve Ticaret A.$. (Orientbank Hotel Istanbul
Autograph Collection, Boutique Saint Sophia Istanbul ve Orient Occident Hotel Istanbul) her
akademik dénemde Bagkent Universitesi Turizm Isletmeciligi Boliimii dgrencilerine en az 5
kisi kontenjan aymir. Staj Koordinatéri ogrencilerin bagvurularmin ikinci Taraf’a zamaminda
iletilmesinden sorumludur.

(2)  Ikinci Taraf, egitim programi ve igerikleri hakkinda gerek gordiigiinde goriis ve énerilerini
bildirir.

(3) Staj Koordinatorii, Ikinci Taraf’a aday &grencilerin CV bilgilerini ve transkriptlerini
gondermeleri i¢in gerekli yonlendirmeyi yapar.

(4) Ikinci Taraf, 10 giin igerisinde Universite’den gelen belgeleri  degerlendirip; ilgili

8grencilerin hangi bolitmlere, hangi dénemlerde kabul edilecegini veya edilmeyecegini Universite’ye
bildirmekle yiikiimliidiir.

STAJYERIN YUKUMLULUKLERI
Madde 6 — Stajyer 6grencilerin yiikiimliiltikleri;

(1) Stajyer dgrenciler, staj yaptiklart kurulugun her tiirli kural ve kosullarma uymak ve
iniversite dgrencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadir.
Ogrenciler staj siiresince, Yiiksekigretim Kurumiar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymakla
yliktimliidiir.

(2)  Stajyer 6frenciler staj siiresince, staj yerlerinde verecekleri tiim maddi ve manevi nitelikteki




zararlardan bizzat kendileri sorumludur.
(3)  Stajyer dgrenciler, izin verilen belgeler digindaki belgeleri inceleme yetkisine sahip degildir.

(4)  Stajyer dgrenciler, staj sliresince igletmenin mesai saatlerine ve galigma kurailarina uymakla
yiikiimlildiir. Ikinei Taraf, ¢aligma kurallarina uymayan stajyer Ofrencilerin staj imnkanm kismaya
ve/veya stajlarini iptal etmeye yetkilidir.

(5) Stajyer ogrenciler, kullanacagi ekipman ve malzemeyi Ozenli ve belirtilen sekilde
kullanmakla yiikiimliidir.

(6) Stajyer dgrenciler, Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymakla ve Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) kullanmakla yiiliimliidiir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK

Madde 7 — Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde karsihkli olarak anlasmak
kosuluyla, protokole yeni maddeler eklenebilir, protokoliin bazi maddeleri kaldirlabilir veya protokoliin
maddelerinde degisiklik yapilabilir.

TEBLIGATLAR

Madde 8 — Taraflar, Madde 3’te belirtilen adreslerine yapilacak her tiirlii yazih tebligatn, gegerli bir
tebligatin neticelerini doguracagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

PROTOKOLUN SONA ERMES]

Madde 9 — Taraflardan birinin Protokol’ii feshetmek istedigini kars: tarafa yazili olarak bildirmesi ile
Protokol feshedilir. Bu durumda Protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gdzden gegirilir.
Taraflarca karsilikli anlasilmast suretiyle tamamlanacad: éngoriilen hususlar tamamlanincaya kadar
stirdiiriiltir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 10 — Bu Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, sézlesmeler vasitasiyla ya da taraflar
arasinda iyi niyet, karstliklt anlayis ve uzlagma kurallart gergevesinde ¢ziimlenir.

IHTILAFLARIN COZUMU

Madde 11 — Protokoliin uygulanmas: esnasinda ortaya gikabilecek tiim sorunlar ve anlagmazhklarin
sulh yoluyla ¢dzitmlenememesi durumunda Ankara Mahkemeleri ve Ankara lera Daireleri yetkilidir.

YURURLUK
Madde 12 — Protokoliin yiiriirliigiine iliskin esaslar;

(1) 12 (on iki) maddeden olusan is bu Protokol, taraflarca 26/10/2022 tarihinde, 2 (iki) asil niisha
olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, en son imzalandi: tarihte yiiriirliige girer ve feshedilmedigi
takdirde 1 vil boyunca yiriirliikte kalir.

(2) Siirenin bitimine 30 (otuz) giin kala taraflardan birisi Protokolii yazili_olarak fesih
bildiriminde bulunmadikga her defasinda 12 (ikibir) yil siire ile ve ayn! sartlar altinda kendiliginden
uzar. lkinci Tarafca Protokol viiriirliik siiresi icinde calistirilmaya baslayan stajyerler taraflarca
kararlastirildigs sekilde Protokol®iin feshinden sonra da calistiriimavya devam eder.

(3)  Protokoliin bir niishas: Universite, bir niishasi ise Ikinci Taraf tarafindan muhafaza edilir.




