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Universite Stratejik Planinda belirlenen 10 deger arasinda paydaslarla is birligi yer almaktadir ve buna
bagh olarak gelistirilmis olan miifredatta yer alan zorunlu staj derslerinin (Yaz Staji ve Isletmede Mesleki
Egitim Staji1) amaci, i¢ paydas olan 6grenciler ile dis paydas olan isverenlerin mezuniyet 6ncesinde bir araya
getirilmesidir. Staj derslerinin bu amact dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Imzalanan protokoller ile her dénem belirli sayida 6grencinin bu kurumlarda staj yapmasi

kesinlestirilmektedir.

Staja yonelik dis paydas analizleri; Dekan, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Staj Koordinatorii, Fakiilte Staj
Sekreteri ve Boliim Staj Koordinatorlerinin katilimi ile gergeklestirilen toplantilarda ele alinmaktadir.

Gergeklestirilen toplantilar diizenlenen tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.

Amacimiz; dis paydas goriislerini de alarak, staj siireglerinin daha fazla gelismesine, ders iceriklerinin
diizenlenmesine, mesleki egitim ile ilgili degerlendirmelerin yapilmasina ve fikir paylasimlarinin yapilarak
Fakiiltemizin yeni sistematikler gelistirerek hem ogrencilere hem de Universitemize katki saglamasina

yoneliktir.

1. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her y1l belirli kurum/kuruluslar ile gériismeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda Orta Anadolu ihracatgilar Birligi ile BDP International Lojistik Hizmetleri Ltd.
Sti. ile gegmis yillarda imzalanmis olan staj protokolleri 2022-2023 akademik yilinda da devam etmektedir.
Ayrica Ankara Ticaret Odas1 ve Optima Process Miihendislik ile yeni protokoller imzalanmustir. imzalanan
protokoller, her donem belirli sayida 6grencinin bu kurumlarda staj yapmasini kesinlestirmektedir. Buna ek
olarak, mezunlardan ve diger kurumlardan gelen staj ilanlar1 da 6grenciler ile paylasilmakta ve 6grencilerin

staj yeri bulmalar1 kolaylastirilmaktadir.

2022-2023 akademik yili bahar dénemi Isletmede Mesleki Egitim Staji calisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan ULT ogrencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj degerlendirme raporlar

incelenmistir.

e Supet Uluslararas1 Tasimacilik
e Teknofalt

e Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

e Ticaret Bakanlig1

e Kuehna+Nagel

e Oda Company

e Kastamonu Entegre

e Tepe Betopan

e Kirikkale Demir Celik A.S.



e Orta Anadolu Ihracatc1 Birlikleri
e Kolin Insaat

e Sin Tekstil A.S.

e BDP International Logistics

e Simgekler Dogaltas Madencilik A.S.
e VIP ihtiyag Maddeleri A.S.

e Tunglar Kuruyemis

e Expeditors International

e Eliz Cam Metal

e Arat-Er Miihendislik

e EFT Group Tourism/Info

e Ocasso

e Kilavuz Glimriik Miisavirligi

e Ardigc Cam

e Orta Dogu Rulman Sanayi A.S.
e Abdiilkadir Ozcan Otomativ A.S.
e HMA Gilimriik Miisavirligi

e Ankara Seramik Porselen A.S.

e Dis Ekonomik liskiler Kurulu

e Crafton Agencia (Polonya)

e Dogan Tel Orgii

e Ulak Haberlesme A.S.

e Hira Tavukguluk

e Piriipak Temizlik-Magiclab

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki Onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglari Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Uluslararas: Ticaret ve Finansman Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

» Verilen gorevlerin istenildigi gibi yerine getirildigi ve 6grencinin basarili bir
staj donemi gegirildigi belirtilmistir. 4

. Is iliskileri kurmakta ve bunlar1 yonetmekte basarili oldugu gézlenmistir. ®

« {lerleyen siiregte ise alimi diisiiniilmektedir.

« Yabanci dile yonelik ders sayisinin arttirilmasi dnerilmistir. ()

« Microsoft Office programlar1 kullanim becerilerini arttiracak derslerin
verilmesi onerilmistir. @

= Mevzuatlarin 6grenilmesi ve uygulanmasina yonelik derslerin agirlik
kazanmas1 onerilmistir.

« Deniz tasimaciligi konusunda ders agilmasi 6nerilmistir. @

« Ogrencilerin ek sertifika programlarina katilimlar: konusunda tesvik
edilmesi 6nerilmistir. (Y

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Goriisleri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri




\ « Derslerde is yasamina yonelik uygulamalarin arttirilmas: 6nerilmistir.
NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan igyeri sayisini ifade etmektedir.

2. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda Eg Yazilim ve Bilisim Teknolojileri, Febrics Bilisim Teknolojileri, UTRLab Ar-
Ge Kullanict Arastirmalart Tasarim Danigmanlik Ltd. Sti. ve Aydinerp Yazilim ve Danigsmanlik Hizmetleri

Ltd. Sti. ile yeni protokol imzalanmistir.

2022-2023 akademik yil1 bahar dénemi Isletmede Mesleki Egitim Staj1 galisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan Y onetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar incelenmistir.

e Innova Bilisim A.S.

e Febrics Bilisim Teknolojileri

e Milsoft Yazilim Teknolojileri A.S.
e Ging Games

e SimSoft Bilgisayar Teknolojileri
e Orion BT

e Andar Elektromekanik Sistemler
e Asistek Egitim ve Yazilim

e JotForm Yazilim A.S.

e QGiinay Basim ve Yayincilik

e Bites Savunma Havacilik ve Uzay Tekn. A.S.
e Ordulu Tekn. A.S.

e Proline Bilisim Sistemleri A.S.

e BK Mobil — Tomorrow

e Gismark Yazilim Tekn.

o Turkeell

e OfisOstim Bilgisayar

o AselsanNET

e LNL Bilisim

e AryaSoft Bilgi Tekn. Yazilim

e Ogxit Bilisim Tekn.

e Halkbank Genel Miidiirligi

e Global Bilgi (Turkcell)

e Teklifimgelsin.com

e EG Yazilim ve Biligim Tekn.



e Oruba Medikal Tekn. Ar-Ge

e Teosoft Cografi Bilgi Sistemleri
e Ankara Ticaret Odasi

e Koza Altin Isletmeleri A.S.

¢ YouPlus Danigsmanlik A.S.

e Omega BigData Yazilim

e Savronik Elektronik

e Altay Yazilim

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki 6nerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

« Verilen gorevlerin istenildigi gibi yerine getirildigi ve 6grencinin basarili bir

Stajyer Bilgi/Beceri staj donemi gegirildigi belirtilmistir. ©
Diizeyine Yonelik « Ogrencilerin 6grenmeye istekli oldugu ve is disiplinlerinin yiiksek oldugu
Yonetici Goriisleri belirtilmistir. )

- Ogrencinin staj bitimiyle birlikte dogrudan ise alindig1 belirtilmistir. )

« Ogrencilerin yabanci dilini gelistirmesi ve derslerin buna yonelik
diizenlenmesi 6nerilmistir.

» Microsoft Office programlar1 (6zellikle Excel) kullanim becerilerini
arttiracak derslerin verilmesi 6nerilmistir. ®

» Ara yiiz yazilimlar1 hakkinda 6grencilerin bilgi diizeylerinin arttirilmasi
onerilmistir.

. Derslerde pratige yonelik uygulamalarim arttirilmasi nerilmistir. )

« Giincel geligsmeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve bunlari takip
etmek igin tesvik edilmeleri tavsiye edilmistir.

« Calisma motivasyonunun arttirilmasi gerektigi goriisiinde bulunulmustur. )

» Ogrencilerin ek sertifika programlarina katilimlar: konusunda tesvik
edilmesi onerilmistir. (Y

NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan isyeri sayisini ifade etmektedir.

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

3. Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi

2022-2023 akademik yili bahar dénemi Isletmede Mesleki Egitim Staji calisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimiiniin grencilerinin agagida listelenen kurumlardan gelen

staj degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e ANY Partners Bagimsiz Denetim A.S.

e Abdiilkadir Ozcan Otomativ A.S.

e Has-Kar Harita Kadastro

e Objektif Yeminli Mali Miisavirlik

e Ziraat Bankasi-Ankara Merkez Sb.

e Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S.

e Bayram Muhasebe (SMMM)



e SMMM Mehmet Atak

e Giireli YMM Denetim

e SMMM Ramazan Giines

e SMMM Alev Alantor

e Altindag Muhasebe

e OYAK

e Centrum YMM Denetim ve Danismanlik
e Daymak Modiiler

e Ostim Teknopark

e SMMM Arzu Yilmaz

e Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.

e Anatolia Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki 6nerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 3°de sunulmustur.

Tablo 3: Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri « Verilen gorevlerin istenildigi gibi yerine getirildigi ve 6grencinin basarili bir
Diizeyine Yonelik staj donemi gegirildigi belirtilmistir. @9
Y onetici Goriisleri - Ogrencinin staj bitimiyle birlikte dogrudan ise alindig1 belirtilmistir. @

« Muhasebe yazilimlar1 ile ilgili derslerin miifredata eklenmesi tavsiye

Stajyer Bilgi/Beceri edilmistir, @

Diizeyini . 1 - . ) e

iyilestirmeye/Gelistirmeye Mevzuata yong}ﬂ( derslere agirlik verilmesi gerektigi goriisiinde
T bulunulmustur.

Yonelik Yonetici . I A I T .

Onerileri « Derslerin yabanci dilde islenmesi ve 6grencilerin yabanci dilini gelistirmesi

gerekliligi goriisiinde bulunulmustur.
NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan igyeri sayisini ifade etmektedir.

4. Sigortacihik Boliimii

Staj derslerinin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda, her y1l belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda Ekol Sigorta Ekspertiz Hizmetleri Ltd. Sti. ile 2022-2023 Giiz doneminde
imzalanan protokol, 2022-2023 Bahar doneminde de devam etmistir ve yeni protokol gériismeleri devam

etmektedir.

2022-2023 akademik yil1 giiz donemi Isletmede Mesleki Egitim Staji calisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan Sigortacilik Boliimiiniin 6grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj degerlendirme

raporlar1 incelenmistir.

Gulf Sigorta A.S.

AZD Sigorta

Zeynep Kara Sigorta Aracilik Hizm.
Sabaz Sigorta



Ekol Sigorta Ekspertiz Hiz. Ltd. $ti.
ByMisli Sigorta ve Aracilik

Quick Sigorta

Moon Sigorta Aracilik Hiz. A.S.

312 Sigorta Aracilik Hiz. A.S.

Nart Sigorta ve Reasiirans Brokerligi
BEDAM

Karatepe Sigorta Aracilik Hizm.
Armente Sigorta Acenteligi
ACNTurk Sigorta A.S.

FMC Sigorta A.S.

Metya Sigorta

Prowall Sigorta

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi
DYM Sigorta

Elvan Grup Sigorta

Bagkent Reasiirans ve Sigorta Brokerligi A.S.

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki 6nerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Sigortacilik Béliimii Dis Paydas Gériis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri « Verilen gorevlerin istenildigi gibi yerine getirildigi ve 6grencinin basarili bir
Diizeyine Y&nelik staj dénemi gegirildigi belirtilmistir.
Yonetici Goriisleri - Ogrencinin staj bitimiyle birlikte dogrudan ise alindig1 belirtilmistir.

= Sirket police iiretim ekranlar1 konusunda 6grencilere temel diizeyde bilgi ve
egitim verilmesi tavsiye edilmistir®

« Iletisim dersinin se¢gmeli ders olarak eklenmesinin fayda saglayacagi
belirtilmistir. )

- Sigorta satis siirecleri konusunda 6grencilerin hakimiyetinin arttirilmasi
tavsiye edilmistir. )

NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan igyeri sayisint ifade etmektedir.

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

5. Turizm Isletmeciligi Boliimii

Staj derslerinin amaci1 dogrultusunda, her yil belirli kurum/kuruluslar ile goriismeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda Movenpick Otel ile ge¢mis yillarda imzalanmis olan staj protokolii 2022-2023 akademik yilinda da
devam etmistir. Yeni protokollerin imzalanarak, yiriirlige girmesi igin Bolim Staj Koordinatorligi

tarafindan ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

2022-2023 akademik yili bahar dénemi Isletmede Mesleki Egitim Staji calisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan Turizm Isletmeciligi Boliimiiniin &grencilerinin asagida listelenen kurumlardan gelen staj

degerlendirme raporlar1 incelenmistir.



e (oral Travel Cankaya
e Hilton Garden Inn

e JW Marriott

e Movenpick

e Latanya Otel

Kurum raporlarinin incelenmesi sonucunda, kurumlarin 6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Turizm Isletmeciligi Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Gortisleri
Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini « Ogrencilerin  yabanci  dillerini  gelistirmeye  yonelik  derslerin
Tyilestirmeye/Gelistirmeye |  yogunlastirilmasi dnerilmistir. @

Yonelik Yonetici

Onerileri
NOT: Parantez icindeki sayilar goviigii veya oneriyi sunan igyeri sayisini ifade etmektedir.

= Verilen gorevlerin istenildigi gibi yerine getirildigi ve 6grencinin basarili bir
staj donemi gecirildigi belirtilmistir. ©

6. Uluslararas: Bankacilik ve Finans Boliimi

2022-2023 akademik yil1 bahar donemi Isletmede Mesleki Egitim Staji galisma siiresini (14 hafta)
tamamlayan Uluslararasi Bankacilik ve Finans Bolimiiniin 6grencilerinin agagida listelenen kurumlardan

gelen staj degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S.
e Akyol Boru Sistemleri

e Dogan Alanlar YMM/Denetim

e SMMM Adem Gok

e BTech Ileri Miihendislik A.S.

e Vakiflar Bankas1

e Semih Ofset Matbaa

e Omega BigData Yazilim

e Centrum YMM Denetim ve Danismanlik
e Ziraat Bankasi

e Expeditors International

e Goksu Program Yazilim

e Ziraat Katilm Bankas1

e Febrics Bilisim Teknolojileri

Kurum raporunun incelenmesi sonucunda, kurumlarin o6grencilerin bilgi/beceri diizeylerine yonelik

goriisleri ve iyilestirme yoniindeki onerileri analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.



Tablo 6: Uluslararas: Bankacilik ve Finans Béliimii Dis Paydas Goriis ve Onerileri

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyine Yonelik
Yonetici Goriisleri

Ogrencinin ¢alisma disiplinine ve sorumluluguna sahip olduklari gézlenmis;
basaril1 bir staj donem gegirdikleri belirtilmistir.®

Stajyer Bilgi/Beceri
Diizeyini
Iyilestirmeye/Gelistirmeye
Yonelik Yonetici
Onerileri

Ogrencilerin ~ yabanci  dillerini  gelistirmeye  yonelik  derslerin
yogunlastirilmas: 6nerilmistir. ¢

Mevzuata yonelik derslere agirlik verilmesi gerektigi goriisiinde
bulunulmustur. @

Ogrencilerin ek sertifika programlarina katilimlari konusunda tesvik
edilmesi 6nerilmistir. (Y

NOT: Parantez icindeki sayilar goriigii veya oneriyi sunan igyeri sayisini ifade etmektedir.




